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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
_ Настоящий коллективный договор заключен между работодателем

автономного дошкольного образовательного учреждения
развития дошкольного образования «Журавушка» Энгельсского

~~-.;.-::..~~-.,.,_-тьного района Саратовской области (далее - МАДОУ «Центр развития
_.__...u--~·oro образования «Журавушка») (Шестаковой Алены Сергеевны
~:::;;::.-:::.~~-ей) и работниками дошкольной образовательной организации в лице
Е:~::.-с,-;:;~"Б.-·,·:3,-0 органа первичной профсоюзной организации (председатель -
=i=.:r:~~·a..:. Елена Юрьевна), действующего на основании Устава Профсоюза

народного образования и науки РФ, Положения первичной
:::::'С~х~-.:......зной организации.

- оящий коллективный договор разработан в соответствии с
'С~~~:з:l1-IИЯ..""'1И Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О
:::::::сс:;.;:~·~иональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Федеральным
~-:;-:u~~-"- «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012г. и
,_..,_,.....,.,....,,....траняется на всех работников.

На тоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения
альных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий
ельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового

з:::коно.1ательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим
30рОМ.
l ._. Настоящий коллективный договор является правовым актом,

-: .nrрующим социально - трудовые, экономические и профессиональные
:::пения, заключаемый работниками и работодателями в лице их

= авитслей.
1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные

но,1ательством, но конкретизированные дополнительные положения об
- виях труда и его оплате, предоставляемые работодателем в соответствии с
ативными правовыми актами, соглашениями.
1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий
новании Устава, является полномочным представительным органом

- тников МАДОУ «Центр развития дошкольного образования «Журавушка»,
пцающим их интересы при проведении коллективных переговоров,
лючении и изменении коллективного договора.

1.5. Работодатель и трудовой коллектив МАДОУ «Центр развития
- школьного образования «Журавушка» признают выборный орган первичной

фсоюзной организации единственным представителем работников
зюшкольной образовательной организации, имеющим право от имени коллектива
"" и переговоры с работодателем и подписать коллективный договор.

1.6. Изменения и дополнениа в настоящий коллективный договор в течение
рока его действия производятся по взаимному соглашению между
уководителем организации и выборным органом первичной профсоюзной
организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора
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:;-1 ухудшать положение работников по сравнению с прежним кол.
?0~-

Контроль за ходом выполнения коллективного договора
_ -вляется сторонами социального партнерства, их представителями .

. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны
......,_...,..,.,,тся проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного

Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального
~-....-з-,-..r--тва, обязуются принимать меры, предотвращающие любые
~--._.,~~ные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

. 1 О. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,
приложением к коллективному договору и принимаются по

ованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
. 11. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором,
и нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его
очиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников
приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения

1 кол. договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных
ников и др.).
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в
тороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

. 12. Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его
ами и действует в течение трех лет.
. 13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен

.::оведен работодателем до сведения работников в течение 1 О дней после его
'-"-'.........."'~ ания.

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
. нять работникам положение коллективного договора, содействовать его
изации.
Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность 1а
лнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим

......,..""'_-.одательством.
1.14. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
енования организации, расторжения трудового договора с руководителем
низации, реорганизации организации в форме преобразования.
1. 15. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении)

анизации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего
·а реорганизации.

1.16. При смене формы собственности организации коллективный договор
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав

енности.
При этом любая из сторог, имеет право направить другой стороне

лложения о заключении нового коллективного договора или продлении
-з ствия прежнего на срок до трех лет.

.,
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I ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое
ение всего срока проведения ликвидации.

,,,._ тороны по договоренности имеют право продлить действие
1::::::is::~~-Dгo логовора на срок не более трех лет.

коллективный договор устанавливает минимальные социально -
~~~~~L~~:-:~,."1.J·1e гарантии работников и не ограничивает права работодателя в

гх при наличии собственного ресурсного обеспечения.

з.1е..,111.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ

ныдоговорились, что:
Тр 'довые отношения между работником и работодателем
я эффективным контрактом (трудовым договором), отраслевым

---·-··~-f соглашением и настоящим коллективным договором.
_-!:!0::5:DE.Z!illULЯ, контракт хранится у каждой из сторон.

- толатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
- ой эффективным контрактом, условия эффективным контрактом не

• _ шлать положение работника по сравнению с действующим трудовым

- Работодатель обязуется:
Эффективный контракт заключать с работником в письменной форме
.земплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
. один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.

....,,.__.~ пивный контракт является основанием для издания приказа о приеме

___ . При заключении эффективного контракта с работником, ознакомить
пись с настоящим коллективным договором, Уставом организации,

..--..;C-'----'~---'-rn внутреннего трудового распорядка и иными локальными
-,--.,....._,,,..,,.,,.'D"С>ными актами, действующими в организации.

__ '"'. В трудовой договор включать обязательные условия:
есто работы;

удовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
профессии, с указанием квалификационной категории

~.,,, ование должности должны соответствовать Единому
--~~r,·1 ·ационному справочнику);

лага начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой
. - также срок его действия и обстоятельства (причины);

словия оплаты труда, размер оклада, стимулируюшие и
ен ационные выплаты;
- режим рабочего времени и времени отдыха;
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зие об обязательном социальном страховании.
зк.,1.ючении в трудовой договор дополнительных условий, они не

• улшатъ положение работника по сравнению с установленными
законодательством и иными нормативными правовыми актами,

--=-~ и нормы трудового права, соглашениями, локальными актами,
-:Жs=:"t~Ш~договором.

оглашению сторон в трудовой договор включать условия об
аботника в целях его соответствия поручаемой работе.

- Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит
__,._~.....-...~_. характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор

только в следующих случаях:
время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за
оответствии с трудовым законодательством и иными нормативными

:::1а::::::;;.о.пI актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым
охраняется место работы;

время выполнения временных (до двух месяцев) работ;
- .:..~ выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа

изводиться только в течение определенного периода (сезона);
лицами, направляемыми на работу за границу;
~ лицами, направленными органами службы занятости населения на
менного характера и общественные работы;
оглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:
поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами,
по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением,

----=-"""--'1 в порядке, установленном федеральными законами и иными
вными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа

Jl:!С:!}ЧНТе пъно временного характера;
- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф,

~;:;;:=2сЙ. несчастных случаев,_ эпидемий, эпизоотий, а также для устранения
_:ствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств;

лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей
.:.-=::::;;;;;r;.с,ети, проведенному в порядке, установленном трудовым
:.:G::::а~.с.=:ательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
~--=---~удового права;

руководителями, заместителями руководителей и главными (старшими)
_-;терами организаций независимо от их организационно-правовых форм и
обственности;
лицами, обучающимися по очной форме обучения;
лицами, поступающими на работу по совместительству.

Оформлять изменезия условий трудового договора путем
азления дополнительного соглашения между работником и работодателем,
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_ тъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с
настоящего коллективного договора.

олнять условия заключенного трудового договора.

нение определенных сторонами условий трудового договора, в
вод на другую работу, производить только по письменному

трудового договора, за исключением
.:::J!C::::::Ei~Ы:X законодательством.

_ генение дисциплинарного взыскания за невыполнение или
выполнение работником трудовых обязанностей производится
ления работодателю письменного объяснения работника.

. генение следующих дисциплинарных взысканий: 1) замечание;
_ _ во.1ьнение по соответствующим основаниям.

_____-----", ....~арное расследование нарушений педагогическим работником
ионального поведения и (или) Устава образовательной
ожег быть проведено только по поступившей на него жалобе,
ьменном виде. Копия жалобы должна быть вручена работнику

циплинарного расследования и принятое по его результатам
---:1 быть преданы гласности только с согласия заинтересованного

Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации
чем за два месяца до начала проведения соответствующих

___ ~-~~- по сокращению численности или штата работников и о возможном
трудовых договоров с работниками по сокращению штатов в

---~";.'Е.-::.·~:й- форме, а при массовых увольнениях работников - соответственно не
_ за три месяца.

_овым vвольнением является высвобождение 1 О % и более работников.
- z..12--~-е__ f(f? ~/uV-tj'tR.--/,?k,#',><'~'

. Обеспечить '_ , i _ преимущественное
тавление на работе при сокращении штатов лиц с более высокой
ельностью труда и квалификацией. При равной производительности и

адии предпочтение на оставление на работе имеют:

ейные лица при наличии двух или более иждивенцев
пособных членов семьи);

а. в семье которых нет других работников с самостоятельным

случаев,

- аботникам, повышающим свою квалификацию по направлению
----.--n-,_теля без отрыва от работы;

лпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- лроработавшие в организации свыше 1 О лет;
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==:r~::.J:EJi'"' . гатери, имеющ~детей до 16 лет;
е отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
. воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет;

пенные государственными наградами в связи с педагогической

пециалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
._ торжение трудового договора в соответствии с сокращением
тветствия работника занимаемой должности или выполняемой

~..-.....rrnиe недостаточной квалификации, подтвержденной результатами
неоднократно~неисполнения работником без уважительных

__..,....,_,._ обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание части
- членом профсоюза по инициативе работодателя может быть
лько с предварительного согласия выборного органа первичной
ганизации.

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
предусмотренные действующим законодательством при
ленности штата.
, лючать с работниками договоры о повышении квалификации,

-~-------'-..,......<~з.:.r.ии, профессиональном обучении без отрыва от производства, а
_:-;;:_-;.........лении работников на переподготовку.,;

С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом
союзной организации определить формы профессиональной

~ еподготовки и повышения квалификации работников, перечень
~-........= лрофессий и специальностей на каждый календарный год с учетом

вития организации.
овышать квалификацию педагогических работников не реже чем
года.

В случае высвобождения работников и одновременного создания
осуществлять опережающее обучение высвобождаемых

_........,,... .::.-:я трудоустройства на новых рабочих местах.
В случае направления работника для повышения квалификации
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по
есту работы и, если работник направляется для повышения
в другую местность, оплатить ему командировочные расходы

лроезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и
лусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
Предоставлять гарангии и компенсации работникам, совмещающим
лешным обучением в организациях высшего, среднего и начального

образования при получении и~ образования
--._.....,,.,.._,..,.,.,.шего уровня впервые. Работникам, направленны. 1 на обучение
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тупив шим самостоятельно в имеющие государственную
еооазовательные организации высшего, среднего
образования независимо от их организационно-правовых
очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно
ганизациях. работодатель предоставляет дополнительные
релнего заработка для:

-~-~=...:.....-.,,-=,....=L-Lo-::=.....·.-. qx>. гежуточной аттестации на первом и втором курсах;
зашиты выпускной квалификационной работы и сдачи
иных экзаменов - четыре месяца;

~!J!J"loз::.ZX гос дарственных экзаменов - один месяц.
вовать работнику, желающему повысить квалификацию,

~-=........,_c=-·=-•.::-~ue и приобрести другую профессию.

11:.-":8::сы.а-:::-ривать все вопросы, связанные с изменением структуры
ганизацией, а также сокращением численности и штата, с

.:.....;:с,__"'-:1,...-·.1·-о органа первичной профсоюзной организации.

тавлять лицам, получившим уведомление об увольнении по
...а~~~__,......-..,..,в. свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для

работы с сохранением среднего заработка.

_ _ вольнять по сокращению штатов при любом экономическом
- тодате пя следующие категории работников:

--?с..-.--.::=~с=·ов в период временной нетрудоспособности, а также во время
- тников в очередном отпуске, декретном, учебном отпуске;
о· ·е 18 лег'

----- ~- ю1еющих детей до трех лет;

~~ LL. ...• матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;
-""..,,.......,,_ генно двух работников из одной семьи.

-,q

Раздел 111. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА

ны пришли к соглашению о том, что:

~ЖIО.1 рабочего времени образовательной организации определяется
внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1), годовым

-~-.,...--f учебным графиком, графиком сменности, согласованными с
органом первичной профсоюзной организации, а также условиями

~,,,.....,-r, логовора, должностными инструкциями работников и обязанностями,
ги на них Уставом организации.

- Начало работы 1 смены педагогов 7.00, второй смены l_.00.

полжителъность рабочего времени в неделю:

- =пагога - психолога-36 ч.;
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~--..,,..._ . - оrопеда - 20 ч.;

питателя-36 ч.;

---.-,-...... -,~ по физической культуре-30 ч.;

__,_ъного руководителя- 24 ч.;

.,:;;;:.-::.~,,_.,.r.:-о-:я общеобразовательных групп-36 ч;
--=---,,-...-_..,.его - ненормированный рабочий день не менее 40 ч.;
---~~ _~й по хозяйству- ненормированный рабочий день не менее 40 ч.

- 'КИЙ работник - 39 ч.
0

__1_ьность рабочего времени учебно-вспомогательного и
-Е"L:::......ошего персонала составляет 40 часов в неделю.

батников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая
. выходными днями в неделю. Общими выходными днями
и воскресенье.

лное рабочее время - неполный рабочий день или неполная
===~:;:,:;:: _ станавливаются в следующих случаях:

ению между работником и работодателем;
ьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

.онного представителя], имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
___ ила до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход

еном семьи в соответствии с медицинским заключением.
- толатель может привлекать работников к сверхурочным работам в

..-,..~~-._-:_.:-;-..:_-.,_ только с предварительного согласия выборного органа первичной
ганизации.

____ - верхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с
.--~~-....._........ ,f оформлением письменного согласия работника.

в сверхурочное время не допускаются беременные женщины.
ивлечение работн~ к работе в выходные и нерабочие

1••1!.::----::::::~-- _ лни производится с их письменного согласия и с учетом мнения
гана первичной профсоюзной организации в случае необходимости
заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых

_ нейшем нормальная работа организации.
гласия работников допускается привлечение в следующих случаях:

_--= предотвращения катастрофы, производственной аварии либо
лослелсгвий катастрофы, производственной аварии или стихийного

~-~ предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи
ботодателя, государственного или муниципального имущества;

9



- ния работ, необходимость которых обусловлена введением
нного положения, а также неотложных работ в условиях

___ ~--...........ггельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия
~:::s:==~~~~- голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных

угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего
f.

:ботника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
· енному распоряжению руководителя.

аботников организации к выполнению работы, не
авом организации, Правилами внутреннего трудового

~--...::----..з.:шни, должностными обязанностями, трудовым договором,
о письменному распоряжению работодателя с письменного
лля сверхурочной работы; если работник работает на..••= ::;;;-""'---=~~--.....,_'"":J...!""',..:.л.=ванного рабочего дня.

абочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв
ания, время и продолжительность которого определяется
ннего трудового распорядка. В них определяется также

--""'"'"--.-."""' - ления времени для питания и отдыха на работах, где перерывы
ожны, продолжительность еженедельного непрерывного
доставления в соответствии с законодательством выходных

ней. Эти вопросы решаются по согласованию с профсоюзной

лиосгь предоставления оплачиваемых отпусков определяется
. твии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
выборным органом первичной профсоюзной организации не

_ недели до наступления календарного года.

z.:;.~z.-=-~= начала отпуск~ работник должен быть извещен не позднее, чем
его начала.

--------,,,~--=,, : оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на
-~ леляемый работодателем с учетом пожеланий работника, в

~2~~,~в.Б-ой нетрудоспособности работника;
-~--3н:ия работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска

обязанностей, если для этого трудовым законодательством
-...-~~-=--~'")oas__~r- освобождение от работы;

. тих случаях, предусмотренных трудовым законодательством,
мативными актами.

- ботнику своевременно не была произведена оплата за время
~ лачиваемого отпуска либо работник был предупрежлен о времени

-....-~~ .,,,.~..,. отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель
~----~~ - ому заявлению работника обязан перенести ежегодный

--c-:-~.7_::_Rt.-lY.~1 отпуск на другой срок, согласованный с работнико. 1.
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льных случаях, когда предоставление отпуска работнику в
лу может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе

::-::--==~;:::ни. лопускается с согласия работника перенесение отпуска на
__,,;;-.~'"'J.-=-.--и.~-и-. год. При этом отпуск должен быть использован не позднее

ончания того рабочего года, за который он предоставляется.
непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в
-о.=rряд, а также непредставление ежегодного оплачиваемого
в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на

-.,.__.._....._-=_=-........... и или) опасными условиями труда.
_ гый оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае

пособности работника, наступившей во время отпуска.

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
носится на другой срок при несвоевременной оплате времени
прелупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за

-~~~·,•. уволенным по инициативе работодателя, выплачивается
- аuия за все неиспользованные отпуска.

.авлять педагогическим работникам не реже чем через каждые
=-.::::J:".,:с.Ь~r.чой преподавательской работы длительный отпуск сроком до

- . ялке приказа Министерства образования и науки РФ №644 от

я стаж работы, указанный в пункте 4 Порядка.

- зя продолжительность длительного отпуска определяется по
орон трудового договора. Исходя из интересов сторон, по

_ готического работника длительный отпуск можно разделить на
олна из частей отпуска не может быть менее 3 месяца. При

-...~-.,....--,,..,...,,.нетрудоспособности по заявлению работника длительный отпуск
количество дней нетрудоспособности. По соглашению сторон

_ говора длительный отпуск присоединяется к ежегодному
лачиваемому отпуску.

средств, полученных организацией от приносящей доход
по соглашению сторон возможно установления оплаты во время
тпуска,

Стороны договорились о предоставлении дополнительного
~-==зае\.fого отпуска в пределах фонда оплаты труда:

ентября для сопровождения в школу ребенка работника младшего
~~--,, ного возраста 1 день;

похороны близких
ын.дочь.супруг.супруга);

- бракосочетание работника 1 день;

родственников 3 .JНЯ (мать,

1 1



о

лновании свадьбы детей 1 день;

•
0no методического объединения - 5 календарных дней;

в праздничные и выходные дни ( 5 часов) -

. ка без сохранения заработной платы предоставляются
емейным обстоятельствам и другим уважительным

лолжительностъ их определяется по соглашению между
,.,. ботодателем.

- тодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения
- - ты, на основании письменного заявления работника,

-~~ ---=-,,......,-iliЫX законодательством следующим работникам:

-~,...~ны близких родственников - 3 календарных дня;

празднованием свадьбы работника - 2 календарных дня;

лновании свадьбы детей - 2 календарных дня;

переездом на новое место жительство- 1 день;

водов детей на военную службу - 2 календарных дня;

=~~~~~анного тяжелого заболевания близкого родственника - 2

IV. .2Jiлата и нормирование труда
вы д~йорились:

~~'""'"-.-.;.-.сJ.J-~:-ная плата - это вознаграждение за труд в зависимости от.
батника, сложности, количества, качества и условий
ты, а также компенсационные и стимулирующие выплаты.

~~,, - труда в МАДОУ «Центр развития дошкольного образования
: тцествляегся в соответствии с Положением об оплате труда,

-::..--::-:;:::J:Dатывается и утверждается руководителем организации по
профсоюзной организацией и является Приложением № 2 к

ллективному договору.
---~- е об оплате труда МАДОУ «Центр развития дошкольного

·. .уравушка» разрабатывается на основе Положения о системе
и стимулирования работников муниципальных организаций
Саратовской области, утвержденного органа: fИ . гестного

__--=....-:.~-п:.~ Энгельсского муниципального района ...
12



плата работников (без учета премий и иных
организации, устанавливаемая в соответствии с

.,;;;;;~.ii~ --=.-~-......J!J,........тнвными актами, не может быть меньше заработной платы
~-~ стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения

тр да, при условии сохранения объёма должностных
___.._..... знвков и выполнение ими работ той же квалификации.

гальным размером не ограничивается.
лелении должностного оклада руководящих работников
гзнизаций: заведу~его, заместителя руководителя и др.

-е труда, к которой отнесено образовательная организация;
•311:i!~~!n~,_qaя категория, присвоенная по результатам аттестации.

должностные оклады педагогических работников
оответствии с~гиональными нормативными актами, а
. 1ативным актом - Положением об оплате труда. Размеры

- в по общеотраслевым должностям специалистов, служащих
организаций не должны быть ниже размеров,

_ - .::.rипальными органами управления .
лств на выплаты стимулирующего характера должен

_ - ;::>е 3 О процентов от объема средств, направляемых на
лалы (оклады) работников организации, с учетом выплат
- тникам за квалификационную категорию и выслугу лет

· й работы).
е размеров базовых должностных окладов производится:

-зазования или восстановлении документов об образовании - со
:оответствующего документа;
ение размеров выплат за выслугу лет (стаж педагогической

__....._..:iliТcя при увеличении стажа педагогической работы, стажа
=С'~"""-.ri~...,~:ьности - со дня достижения соответствующего стажа, если

2ЯТСЯ в образовательной организации, или со дня представления
- -" . .1ающем право на повышение размера выплаты;
з ение размеров выплат за наличие квалификационной категории

==~~~:::.:?-r-~rn - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
~--_----:__~-~--=::...11-тт.с.JI работника права на изменение размера выплат за выслугу

~- за наличие квалификационной категории в период пребывания
-о. 1: или другом отпуске, а также в период его временной

..... ...,_-~-~- ости, выплата заработной платы производится со дня окончания
. генной нетрудоспособности.
навпивается следующий перечень видов выплат стимулирующего

--_-_.~-с;;--=-=--~".ость и высокие результаты труда по итогам работы:
ыполняемой работы по птогам работы;
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" выплаты: по итогам работы за год, полугодия, выполнение
аботы, юбилейные даты и другое (по договоренности с

.;;,:;::::;;:.~=--.I:и и условия оценки результативности работников организации,
еры на~ад определяются работодателем по согласованию с

. -'-~~с~:::~ .омитетом организации и в соответствии с Положениями о
-:..-=--........._,.-......=.:е,1ении сти~рующей части фонда оплаты труда работников и
~~~- работникшJ11?7анизации (Приложения № 3, № 4) .

новить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер
. - :, )
лата труда работников, занятых по совместительству, а также на
лного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится

•-=::r:::~~~;н:о отработанному времени, либо в зависимости от выполненного
пределение размеров заработной платы по основной должности,

:::::.:::::~У.ости, занимаемой в порядке совместительства, производится по

-эазовательная организация создает необходимые условия для
лификации своих работников. Повышение квалификации

. шествляется за счет бюджетных ассигнований образовательной
вышение квалификации педагогических работников проводится
-' года.

·'
11111118J:а:mrтель обязуется:

_~ачиw~ть работникам заработную плату в денежной форме:
· - тников, источником выплаты заработной платы в которых
нции областного бюджета - 1 О и 25 числа месяца;
- аботников, источником выплаты заработной платы которых
~ муниципального бюджета-15 и 30 месяца.
злении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем

_____ тной платы производится накануне этого дня.
лечиватъ выплату минимального размера оплаты труда,
~о на федеральном уровне.

_-:а труда воспитателей при замещении временно отсутствовавших
болезни и другим причинам, производится дополнительно за

_ тительству или за расширение зоны обслуживания.
переработке рабочего времени воспитателей младших
вследствие неявки родителей (законных представителей),

--":S..-.L-o.......- й по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,
графиками работ, по желанию работника представлять ему
время отдыха, но не менее времени. отработанному

лучае задержки выплаты заработной платы на срок более 1 - дней
ет право, известив работодателя в пись: генной форме,
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_ · на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме
нных законодательством.
становленного срока выплаты заработной платы, оплаты

увольнении и других выплат, причитаюшихся работнику, в
иостановки работы, индексировать задержанные суммы в
твующего в это время ключевой ставки ЦБ РФ от
-- сумм за каждый день задержки, начиная со следующего

--:_·-..с......оеленного срока выплаты по день фактического расчета
имо от вины работодателя.

возмещает весь неполученный работниками заработок в
----=-~-'--""""~=__..,_.....ой работы по причине задержки выплаты зарплаты.
_.__...,, - > полученная в связи со смертью работника, выдается членам

находившемуся на иждивении умершего в день его смерти,
~==~-=-.с...-.~~о срока со дня подачи документов.

тоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим
его представителя, начисление заработной платы в течение

гроиэводится в размере 100% должностного оклада, а в
- не менее 2/3 от должностного оклада работника.

-~.=Jr'i~~~-o выдавать всем работникам перед получением заработной
ки, утвержденные по согласованию с выборным органом

=-::::с=mюзной организации.
-=-=-::.'i:.1:r:- ение работы, не свойственной должностным

согласно трудовому договору или
нь отдыха по договоренности с работником.
.льнения производить выплату всех сумм, причитающихся

. -ска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В
ллаты отпуска в указанные сроки отпуск по согласованию
- тника может быть перенесен на другой срок.

_ __..--=-.__.....лпь доплату за каждый час работы в ночное время
ере 35% должностного оклада, рассчитанного за час работы.
ении новых условий оплаты труда или изменении условий
ать работников не позднее, чем за два месяца.
за работниками, участвовавшими в забастовке из-за

стоящего коллективного договора, отраслевого тарифного,
территориального соглашений по вине работодателя или
ботную плw в полном размере.

.._....ускать без согласования, либо без совместного рассмотрения с
первичной профсоюзной организации решения следующих

~ ·оторых локальных нормативных актов;
-_-~...:...-_-_..;;_-~""'-~с......'""....,. компенсационных и стимулирующих выплат;

обязанностям,
предоставлять
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иятий по аттестации работников МАДОУ «Центр
======:;z~:z..,,. об азования «Журавушка» на соответствие занимаемой

У. Социальные гарантии и льготы.

.....--;;........-..,.1. · соглашению о том, что:
о.mенсации работникам предоставляются в следующих

нованный отказ в заключении трудового договора.
ямое или косвенное ограничение прав или установление

====;;:~_,,.,..,_. преимуществ, при заключении трудового договора, а
=-----""~ь тв, не связанных с деловыми качествами работников не

'(1,
=итеilеЙ (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

- о письменному заявлению предоставляются четыре
_чиваемых выходных дня в месяц.

.::~е:~енных сторонами условий трудового договора, в том
_ угую работу допускается только по соглашению сторон
Соглашение об изменении определенных сторонами

_ говора заключается в письменной форме.
_ _. гую работу допускается только с письменного согласия

перевод работника в связи с производственной
ожег производиться без учета письменного согласия
квалификация соответствует характеру работы.

_ - по сторон, заключаемому в письменной форме, работник
енно переведен на другую работу у того же работодателя на
гола, а в случае, когда такой перевод осуществляется для

:::,~":,,.~~-·""-=о отсутствующего работника, за которым в соответствии с
~-----~- я место работы, - до выхода этого работника. Если по
=::::::;;~:с.1а прежняя работа заменяющему работнику не предоставлена,

- зал ее предоставления и продолжает работать, то условие
. генном характере перевода утрачивает силу и перевод

•--~~ ---~~-~,~-,.,г.&ным.нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с
-:почением, выданным в порядке, установленном федеральными

1 нормативными правовыми актами Российской Федерации, с
_._;.;,.....,;;;;...с.....и- согласия работодатель обязан перевести на другую имеющеюся

боту, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья.
.огда по причинам, связанным с изменением организационных

~------ -ческих условий труда, определенные сторонами условия
- вора не могут быть сохранены, допускается их изменение по
ботодателя, за исключением изменений тру.1овой функции
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енениях определенных сторонами условий трудового
ичинах • вызвавших необходимость таких изменений,

- .:о. гитъ работника в письменной форме не позднее, чем

трудового договора в связи с ликвидацией
о сращением численности или штата работников

-~--""' о. гу работнику выплачивается выходное пособие в
----- ____._....,..,...,ого заработка, а также за ним сохраняется средний
=::.:т,_-_::-~=- -- период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со

.......--~,o.J выходного пособия).

. или) уполномоченные им в установленном порядке
- топателя, допустившие задержку выплаты работникам

. тие нарушения оплаты труда, несут ответственность в
настоящего коллективного договора, а также ТК РФ и

-----~--~- ~~ю женщины ей предоставляется отпуск по уходу за
---.с-м:r:- ..н:ия им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты

твенному социальному страхованию в период указанного
••-:e:::::~I:::J-;c-:~- федеральными законами.

.1)- за ребенком могут быть использованы полностью или по
ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или

__,_~-с-,;_=--..- осуществляющим уход за ребенком.
--.c-··-::,,r.::n:roм прекращении работы по вине работодателя:

по причинам, не зависящим от работодателя и работника,
• . гере не менее двух третей тарифной ставки, оклада
--.:а рассчитанных пропорционально времени простоя.

__,___,....._с по вине работника не оплачивается.
лении ежегодного оплачиваемого отпуска:

лополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
1 на работах с вредными-и (или) опасными условиями труда,
мированным рабочим днем, а также работникам с особым

·. Перечень категорий работников, которым устанавливается
~--~нительный оплачиваемый отпуск является Приложением № 9
-~---~ному договору.

латель обязуется:
печить права работников на обязательное социальное

_ шествлять обязательное социальное страхование работников в
-~--з.1енном федеральными законами;

печить обязательное медицинское страхование работающих, с
_ з по медицинсю;му страхованию;

временно перечислять средства в ИФНС в размерах,
--"~-~----, законодательством.
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нно и полностью перечислять сре.,1ства в Пенсионный фонд
аховых и накопительных пенсионных взносов всех

_.............-.~е.1.ьной организации;
~;;.;:'.;:,.;;-·_:-тъ время и место для питания работников образовательной

~~·-=--::-::.:!::-.ЗtЬ компенсационную надбавку в размере 15% к окладу с
аж или квалификацию молодым специалистам на период
ты после окончания организации среднего или высшего
,.. разования.

=.:::~;:~z-ь согласно Федеральному закону «Об образовании в
___._...-... IIO No 273-ФЗ от 29.12.2012г. надбавку за почетные звания

ель школы РСФСР», «Заслуженный учитель РФ»,
ик высшей школы РФ» в размере 1601 руб., «Почетный
- в размере 901 руб.
еJ.агогическим работникам уровень оплаты труда по ранее

--'---,,........u..u онной категории сроком до одного года по заявлению

-~ на работу после: ~
-~= з. меиной нетрудоспособности;

___. IL..->o .,c..::; ..... в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

__.L,_. ..c;.::, ..Eo в отпуске.и руководящим работникам, прекратившим
ельность в связи с ликвидацией организации образования,

-::..:-::.--.:.-=:.-a3i'.V'--TИ или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида,
________ _ tя ими педагогической деятельности сохраняется уровень

"" шейся квалификационной категории до окончания срока

злел VI. Охрана труда и здоровья
- __ гола вступают в силу изменения в Трудовой Кодекс РФ,

ie охрану труда:-=-~ .:,,.~-.&.1.--~ерства труда и социальной защиты Российской
-.09.-021 №6~н « Об утверждении предельно до~устимых
_~ женщин при подъеме и перемещении тяжестеи

. да России №632 от 15 сентября 2021г. Об утверждлении
. 'Чету микроповреждекнии (микротравм) работников;

____.,,__,..;"''_:•--~ти-.'.:-ерства труда и социальной защиты Российской
=.:. 9.-021 №650н «Об утверждекнии примерного
пете комиссии)по охране труда»:

_,.__....=;.~1---ерства труда и соuиальной зашиты Российской
__ 9.-021 №656н «Обь утверждении при~1:ерного перечня

J.отвраЩ('Н:ИЮ спучаев повреЖ.Jения з;::юровья
::роизво,J.стве работ (оказании у луг на территории,
.: .онтроле: 1 .J.pyгoro работо..:~ате.~.я иного лица)»;
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стерства труда и социальной зашиты Российской
: .10.2021 №765н «Об утверждении тимповых форм
еобходимых для проведения государственной экспертизы

терства труда и с~альной защиты Российской
- _9.10.2021 №771н «Об утверждении Примерного перечьня
з емых работодателем мероприятий по улучшению

эны труда,ликвидации или снижению уровней
ного рисков либо недопущению повышения их уровней»;

- гстерства труда и социальной защиты Российской
~ _9.10.2021 №772 « Об утверждении основных требований к
ботки и содержанию правил и инструкций по охране труда,

••~===~ !ЫХ работадателем»;
аа== _;~-u:.стерства ттруда и социальной защиты Российской

- _9.10.2021 №773н «Об утверждении
--~----...,в информирования работников об их трудовых правах,

на безопасные условия и охрану труда, и примерного
_ шциоиных маткриалов в целях информирования
- их трудовых правах, включая право на безопасные условия
-= >.
нистерства труда и социальной защиты Российской
- _9.10.2021 №774н «Об утвеждении общих требований к••~=:!i: - зопавсногор рабочего места»;
1.инистрества труда и социальной защиты Российской
- _9.10.2021 №775н «Об утвеждении Порядка проведения

=z::::r.:!'.::.·н:ной экспертизы условий труда»;
~-::...:.-._......._,. lинистерства труда и социальной защиты Российской

- _О.10.2021 №776н «Об утверждении Примерного положения
авления охраной труда»;

_ 1инистерства труда и социальной защиты Российской
от 28.12.2021 №796 «Об утверждении Рекомендаций по
лов опенки уровнеЙ@рофессиональных рисков и по снижению

&:si::z таких рисков»;
-~..., . 1инистерства труда и социальной защиты Российской

--------=-::.=.-::z.::z от 17.12.2021 №894 «Об утверждлении рекомендаций по--~~IO-{J работодателем информавционных мавтериалов в целях
~....,.>"-Jзания работников об их трудовых правах,включаяправо на

е условия и охрану труда»;

- вление Правительства Российской Федерации от 24.12.2021
::1орядке обучения по охране труда и проверке знания

;-.._.~----· охраны труда>>;
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---=-------~стерства труда и социальнрой зашиты Российской
0.2021 №766н «Об утверждении Правил обеспечения

.: :7В2.МИ индивидуальной защиты и смываюшими

ерства труда и социальной защиты Российской
- .10.2021 №767н «Об утверждении Единых типовых норм

=:::::::;;:в mu:ивидуальной защиты и смывающих средств».
ель обязуется:~-=-~-,.;_......~=> право ~отников организации на здоровые и безопасные
- .:>лрение современных средств безопасности труда,
производственный травматизм и возникновение
бопеваний работников, компенсации, установленные в
яшим коллективным договором, если он занят на тяжелых
лными и (или) опасными условиями труда (ст. 219 ТК РФ).
этого права заключить соглашение по охране труда
определением в нем организационных и технических

ане и безопасности труда, сроков их выполнения,••--=- ......-остных лиц.
треть на мероприятия по охране труда, определенные

'U,,! ,...x.u е труда, средства в сумме 0,3% от суммы затрат на

•--~~: ...,.-.__,......'""'..,,_,•овательных услуг.
n необходимые условия для охраны и укрепления здоровья,

.---~- аботников образовательной организации.
в организации специальную оценку условий труда и по ее

ствлятъ работу по ~.ране и безопасности труда в порядке и
с:"W::~:.::=iв-ые с учетом мнения (по согласованию) с выборным органом

==:::::.,:;,~~-сзной организации, с последующей сертификацией.
ии, по специальной оценке, условий труда в обязательном

выборного органа первичной профсоюзной
~ ии по охране труда.
~ со всеми поступающими на работу, а также
лругую работу работниками организации обучение и

~~-,.,е труда, со~ности жизни и здоровья детей, безопасным
_;...-зs.'-"" выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим,

_ пажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев.
~--~___.__-~ть проверку знаний работников организации по охране труда

- чивать наличие нормативных и справочных материалов по
.___.......ил инструкций, журналов инструктажа и других материалов

ечиватъ работников сертифицированной специальной одеждой,
i средствами И1--,дивидуальной защиты, а также моющими и

--.-.~-___.-=_-_~_,-'__J__orт...,...n._~I средствами в соответствии с отраслевыми и
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_ гами и утвержденными перечня._,1:и профессий и

вне № 8).
n"~=.:-._.__зать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию
-=~-::.~-=.7-':J:-СВанных средств индивидуальной зашиты, спецодежды и

~~~=~~=~ть обязательное социальное страхование всех
_ : вому договору от несчастных случаев на производстве и

-бо.1еваний в соответствии с федеральным звковом.
за работником место работы (должность) и средний

:юем:z- приостановления работ в связи с административным
:.=-ятельности или временным запретом деятельности в

::::з:z:з-о.1ательством Российской Федерации вследствие нарушения
ативных требований охраны труда не по его вине.
пъ своевременное расследование несчастных случаев на
тствии с действующим законодательством и вести их учет.

_ _е отказа работника от работы при возникновении опасности
_ вья вследствие невыполнения работодателем нормативных

..____..... _........ ~е труда, предоставить работнику другую работу на время
ности либо оплатить возникший по этой причине простой

аботка.
-"_~.:....-"""-,-...-v·~тать и утвердить инструкции по охране труда на каждое

. -четом мнения (по согласованию) с выборным органом
.Р:::::::.==~'""знои организации.

-=-чивать соблюдение работниками требований, правил и

--~·qe труда.
....,,_;;~71> в организации комиссию по охране труда, в состав которой

члены выборного органа первичной

твлять совместно с выборным органом первичной
- оаuии (уполномоченным по охране труда выборного органа
зной организации) контроль за состоянием условий и охраны

•..-.:5:-::=:z:2~ Соглашения по охране труда.на погребение работников, умерших в
:-3:~'1:'Тного случая на производстве, лицам, имеющим право на

__ :10 случаю потери кормильца при исполнении им трудовых

ывать содействие техническим (главным техническим)
_=-Профсоюза работников народного образования и науки РФ,

~"-'-"__,..-- по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по
ве.1ении к~оля за состоянием охраны труда в организации.
ui ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные
нимать меры к их у...,транению.
печить прохождение бесплатных обязательных
и бесплатных периодических медиuинских осмотров
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---~- ::тивных переговоров, заключения коллективного

выполнением;
·онодательства о труде;

. зировании индивидуальных и коллективных трудовых

.1олжностные лица работодателя обязаны оказывать
орган)' первИЧJс\ОЙ профсоюзной организации в их

=ания условий для успешной деятельности профсоюзной
- --ного органа в соответствии с федеральными законами,

_...__....__.:..--~-... ;:rоговором работодатель обязуется:
.:_-:,.::;{:,еоюзов, установленные законодательством и настоящим

.1ставителям профсоюзов, посещать рабочие места, на
гены профсоюзов, для реализации уставных задач и

р;:nF.:о.1ательством прав;= тавлять выборному органу первичной профсоюзной
==z:-=-с:~::·е~ия. как для работы самого органа, так и для проведения
---~_-::.._..:...:.;;-~ ,--ранения документов, а также предоставить возможность
~:=;::::!::!~_,,.аuии в доступном для всех работников месте;

,хническое обслуживание оргrеюmки и компьютеров,
обеспечить унифицированными программными

-:,.-:..'")..."""...,,~v'"':Ш"ЫМИ для уставной деятельности выборного органа
=::.:..:;;оа::0зной организации. При этом хозяйственное содержание,

освещение, уборка, охрана указанных объектов
иное не предусмотрено коллективным

~---..... -~е.1ь обязуется::~ускать ограничение гарантированных законом социально·
прав и свобод, принуJКДение, увольнение или иная форма
шении любого работника в связи с его членством в профсоюзе

•-IL=::::=nt .1еятельностью.работника, являющегося членом профсоюза, по
несоответствия занимаемой должности, подтвержденной

тrестации; за неоднократное неисполнение трудовых
·:~и он имеет дисциплинарное взыскания, а также невыполнение
шеrо трудового распорядка и т .д., проводить с учетом

••-=-:-==~:::==.:nro мнения (с предварительного согласия) выборного органа
оюзной организации в определенном порядке.
печивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет

8

-с~==:2 о ганизации членских профсоюзных взносов из заработной платы
в:~яющихся членами профсоюза, при наличии их письменных
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~Di:аiОЗНЫе взносы перечисляются на счет профсоюзной
-~ заработной платы. Задержка перечисления средств

аботник уполномочил выборный орган первичной
представлять его интересы во взаимоотношениях с
новании его письменного заявления ежемесячно

С::):GС.,союзной организации денежные средства из всей

,......_ .,.., ............"'~·-а в размере 1%.
от работы с сохранением среднего заработка

=.::f:S:::З - борного органа первичной профсоюзной организации
_че тве делегатов созываемых Профсоюзом съездов,

_ .=~е.,1егатов для участия в работе выборных органов
им семинарах, совещаниях и других мероприятий.

первичному органу профсоюзной организации
~_....,-....,...аuию по любым вопросам труда и социально-

организации.
ения (по согласованию) с выборным органом первичной

-ганизации рассматривать следующие вопросы:
у.=~ового договора с работниками, являющимися членами
инициативе работодателя;

-.."i!•.:.::.:;:;~E......,...- · верхурочным работам;
бочего времени на части;
аботы в выходные и нерабочие праздничные дни;
едоставления отпусков;

--~~~~,:--_;,:-.~---"" заработной платы;
истем нормирования труда;
льнения (ст.180 ТК РФ);

- е перечня должностей работников с ненормированным

- е правил внутреннего трудового распорядка;
~-~- о. шссий по охране труда;

_ ние формы расчетного листка;
- ""НИе размеров повышенной заработной платы за вредные и
_ ные и иные особые условия труда;

~-=--::..~-----~ ...,овышения заработной платы в ночное время;
~"--'-'~"'iШе и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года

_ о применения;
ление форм профессиональной подготовки, переподготовки и

квалификации работников, перечень необходимых

сий и специальностей;
сроков выплаты заработной платы работникам и другие

ы.



.,;.~_те.1ъства выборноrо орrана первичной профсоюзной
орrанизации

~~ вичной пр~фсоюзной организаuии обязуется:
-...-~-_-:~-,.:..__..-,.,,. защищать права и интересы членов профсоюза по

:::росам в соответствии с Федеральным законом «О
~..-s..,_,.==;;;-~...x. их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

,оотноmениях с работодателем интересы работников,
--:.:..~"E.-Z.1'.'Z профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный

оюзной организации представлять их интересы и
-s:'!11;~:чs-o ;~енежные средства из заработной платы на счет

--~.;;;::.v•JU. организации.контроль за соблюдением работодателем и его
· вого законодательства и иных нормативных правовых

-~-~~=z:::::=,..,..,·-= трудового права.контроль за правильностью расходования фонда
_-,шрующеrо фонда, фонда экономии заработной платы,

иных фондов организации.
-----~_..--sтъ контроль за правильностью ведения и хранения

-;няков, за своевременностью внесения в них записей, в
-воении квалификационных категорий по результатам

--;.....,~~_;;,....,В·___ ....~--""'ь и защищать трудовые права членов профсоюза в

порам и суде.~:;.J"Uзывать учебу профсоюзного актива и совместно с

овсе просвещение работников.
-:ять совместно с комиссией по социальному страхованию

:5:!С!~~~- енным назначением и выплатой работникам пособий по

_1ьному страхованию.
'"'-1JfIЬ общественный контроль за своевременным и полным
ховых платежей в фонд обязательного медицинского

-о с работодателем обеспечивать регистрацию работников в
____:...~_.. .• L1--'-11рованноrо учета в системе государственного пенсионного

зировать своевременность представления работодателем в
зостоверных сведений о заработке и страховых взносах

_ ~е 1в.1ЯТЬ кон~оnь за правильностью и своевременностью

батникам отпусков и их опааты.твовать в работе комиссий организации по тарификации,
r11ческих работников, специальной оценки условий труда,

-. ~ествnять контрстть за соблюдением порядка проведения

гических работников организации.
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_териальную помощь членам профсоюза в соответствии с

~упьтурно-массовую и физкультурно-оздоровительную
oiqJ.a.

~~ерк/ своевременности перечисления удержанных с
~!"!!!-......---;;:_-..;....,..._~....... • взносов.
~__;,;-;;;;.--=--~-о.J.-..,.,ьmать учебу профсоюзного актива и совместно с

___зое просвещение работников.
_ -чредителю (собственнику) организации заявление о
лем организации, его заместителями законов и иных

де, условий коллективного договора, соглашения с
енении мер дисциплинарного взыскания вплоть до

разъяснительную работу среди членов профсоюза о их
ли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и

- . "'ресов членов профсоюза.
лятъ систематическое поощрение молодежного

•-.:-- __:;___::;........,. велущсго эффективную общественную работу.
вать членов профсоюза о своей работе, деятельности

::~естоящих организаций профсоюза.
~"--'-~.,_.......,. от работодателя приостановки (отмены) управленческих

закоа,дательству о труде, охране труда,
-;:, пивного договора, соглашениям, принятия локальных

ого согласования с выборным органом первичной
и.

·онтроль~ыполнением коллективного договора.
........,.етственность сторон ~ллективного договора.

говорились:
о разработать план мероприятий по реализации настоящего
вора на текущий год и отчитываться на общем собрании

=-тель в течение семи дней со дня подписания коллективного
~_,...--- ет его в орган по труду для уведомительной регистрации.

аять условия коллективного договора среди работников
организации .

лить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех
~--~~--.--,-=""~._..нвного до~вора.

_ гтавлятъ друг другу необходимую информацию в целях
(;), ~

ллежашего к~штроля за выполнением условии коллективного
лнее одного месяца со дН:1 получения соответствующего запроса

. гироватъ работников о ходе выполнения коллективного
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нарушения или невыполнения обязательств,
,.____-.0... uИВНЬIМ договором, виновная сторона или виновные

- ость в порядке, предусмотренном законодательством.
~----.., обязан рассмотреть заявление представительного органа

руководителем организаuии, руководителем
организаuии, их заместителями трудового

...__--·=--"' актов, содержащих нормы трудового права, условий
оглашения и сообщить о результатах его рассмотрения

ган работников.
факт нарушения подтвердился, работодатель обязан

организации, руководителю структурного
ии, их заместителям дисuиплинарное взыскание вплоть

: ТК РФ)
.1оговор с Приложениями принят на общем собрании

/,/, 11 /},'!
льной организации « 7// » [7 20~_~,_ ода.

. ,_о~г.~---

От работников:
Председатель первичной
профсоюзной организации
МАДОУ «Центр развития
дошкольного образования
« Журавушка»

-~~~l)v.--1"' z~,::,a"6'Ci 1/-0



ПРИЛОЖЕНИЯ
к коллективному договору

ннего трудового распорядка

оплате труда
порядке распределения стимулирующей части фонда

::rремировании
надбавках компенсационного характера

ток
·::.i:.-::.".E:";__ ::ю охране труда

- атной выдачи специальной одежды, специальной обуви и

=-тв индивидуальной защиты работникам
батников, которым предоставляется дополнительный

отпуск
._,-:ь__-=.,;--;:...;;...:-'-"~~-- о нормах профессиональной этики педагога.

е,.
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Приложение №1
к коллективному договору

муниципального района
Сzt,~вской областиJ,t-P А.С,Шестаковав

~'"'".111.--,. ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ
_ АДОУ «Центр развития дошкольного образования

«Журавушка»

оложения
отношения работников МАДОУ «Центр развития

:'i::::~п:ования «Журавушка» регулируются Трудовым кодексом

-:;~~.::rие Правила внутреннего трудового распорядка,
- _ 1. ст. 22 ТК РФ, устанавливают взаимные права и

- - .1ателя и работников, ответственность за их соблюдение и

_с___;;....-.uуальные обязанности работников предусматриваются в
ги трудовых договорах.
Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в

- ином месте .
...,....JС.vвные права и обязанности работодателя

:1ь имеет право:
:::,, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
ловиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными
онами;

, лективные переговоры и заключать коллективные договоры;
работников за добросовестный эффективный труд·

~_,::.""'_.....,.,_~-.,.,.-~....тъ от работников исполнен~ ими трудовых обязанностей и••-=---=: ношения к имуществу работодателя (в том числе к и. гуществу
находящемуся у работодателя, если работолатель несет
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_ хранность этого имущества) и других работников,
- . -греннего тgудового распорядка;

---.~:s::::ъ. аботников к дисциплинарной и материальной
-о ядке, установленном Трудовым кодексом, иными

зльные нормативные акты;
линения работодателей в целях представительства и

ловое законодательство и иные нормативные правовые
- рмы трудового права, локальные нормативные акты,
:-о договора, соглашений и трудовых договоров;
аботникам работу, обусловленную трудовым договором;

..,_-::::_::.~-::::1-::::тъ безопасность и условия труда, соответствующие
. гативным требованиям охраны труда;
аботников оборудованием, инструментами, технической

ными средствами, необходимыми для исполнения ими
ей·

4-=:~r.::z:::2:1;; работникам равную оплату за труд равной ценности;
_-._---_--:-;:--с-....--...~о в соответствии с Трудовым кодексом, коллективным

лпзыми договорами в полном размере причитающуюся
ную плату в следующие дни: для работников, источником

-,-_;~--'·"'·- платы в которых являются субвенции областного бюджета
а; для работников, источником выплаты заработной платы
детва муниципального бюджета - 15 и 30 месяца;

- лективные переговоры, а также заключать коллективный
_ :становленном Трудовым кодексом;
- лять представителям работников полную и достоверную
еобходимую для заключения коллективного договора,

ля за их выполнением;
______ ______ ,.&.:> работников под роспись с принимаемыми локальными

непосредственно связанными с их трудовой

выполнять предписания федерального органа
уполномоченного на проведение государственного
соблюдением трудового законодательства и иных

эавовых актов, содержащих нормы трудового права, других
ганов исполнительной власти, осуществляющих функции по

лзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
нарушения трудового законодательства и иных нормативных
олержащих нормы трудового права;

-.::.-::...:::,_----ивать представления соответствующих профсоюзных органоь,
работниками представителей о выявленных нар шениях

одательства и иных актов, содержащих нормы трулового права,
~
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странению выявленных нарушений и сообщать о
-;:::::.:.= .о;;:,~s::;;з..пным органам и представителям;

- вия, обеспечиDющие участие работников в управлении
__ мотренных Трудовым кодексом, иными федеральными

:::::=~~.:r.1J"зным договором формах;
бытовые нужды работников, связанные с исполнением

__,_,.,._... "ностей;
----~·~_......,=> обязательное социальное страхование работников в

=.-::.'i=':i:.~~'.):.'i;:a-'E-0.1 федеральными законами;
..1, причиненный работникам в связи с исполнением ими

•о~:::;:;::::::::~к-тей в порядке и на условиях, которые установлены
-.::::.=с:::.:.-· лругими федеральными законами и иными нормативными

иные обязанности, предусмотренные трудовым
иными нормативными правовыми актами, содержащими
~, коллективным договором, соглашениями, локальными
гн и трудовыми договорами.

_....__ввые права и обязанности работника.
~ т право на:

-::.:~---,.=--,::,·"'. из~енение и расторжение трудового договора в порядке и
е установлены Трудовым кодексом, иными федеральными

--~---"'з:ие ему работы, обусловленной трудовым договором;
есто, соответствующее государственным нормативным

- • 1 труда и условиям, предусмотренным коллективным

=~-~.:::=~.;:,;.3'ffiIYIO и в полном объеме выплату заработной платы в
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и

- енной работы;
:::1ечиваемый установлением нормальной продолжительности

-- ~::::;;::::::=[:~. окращенного рабочего времени для отдельных профессий и
гков, предоставлением еженедельных выходных дней,

~~=тгш...... ых дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
товерную информацию об условиях труда и требованиях
бочем месте;

=--=--=--:...~-~.....нональную подготовку, переподготовку и повышение своей
порядке, установленном Трудовым кодексом, иными

· ·онами;
~~-:--:.'3... ние включая право на создание профессиональных союзов и

гх для защиты своих трудовых прав, свобод и законных

в управлени~ органиэацией в предусмотренных Трудовым
.<::)

-.-;:-..:=:ь __.........~ федеральными законами и коллективным договором формах;
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ллективных переговоров и заключение коллективных
-~-- :Ш:Й через своих представителей, а также на информацию о
.:.==-~~=:-...швного договора, соглашений;

.::БОВ::Х трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
-==...~~ ---~...,,.,_u=,...o. f способами;

нливидуальных и коллективных трудовых споров, включая
::t:~C::.':"-"::..=3-.,.,... . в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными

-~ш;
~--=-г:.~=с.-z-.2 вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых

сорядке, установленном Трудовым кодексом, иными
нами;

____-ое социальное страхование в случаях, предусмотренных
нами;

~--::-,O,C"'tlrP квалификационной категории при успешном прохождении:
=..__, тствии с действующими нормативными документами по
- гических и руководящих работников государственных,

азовательных организаций;
в становленном порядке досрочной пенсии по старости в

-----.==.::..,.. .ой деятельностью работников;
~------ отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 1 О

преподавательской работы в порядке и на условиях,
.......-::..z~.:::~. -чредителем и (или) Уставом образовательного организации;

зыбора и использования методик обучения и воспитания,
и материалов, учебников, методов оценки знаний

язан:
--......,,.ЗсСТНо исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на
~~- _ говором;

правила внутреннего трудового распорядка организации;
ь трудовую дисциплину;
ь установленные нормы труда;

выполнять обязанности, возложенные на него трудовым
. f и Законом «Об образовании в Российской Федерации» №

___О~.5....Уставом образовательного организации, Правилами
~:.:::tов~распорядка; требованиями разделов «Должностные

«Должен знать» тарифно-квалификационных характеристик,
••~:.::::::~ Лостановлением Минтруда России от 17 августа 1995г. №46.
---=ать требования по охране труда и обеспечению безопасности

~---,-..:о относигься к имуществу работодателя (в том числе к
тьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

__..~E:::::c:Dc:'1 за сохранность этсго имущества) и других работников;
--~.,.ллительно соtбщить работодателю либо непосредственному

о возникновении ситуации, представляющей угроз жизни и
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__ ::::::с:-:.z гности имущества работодателя (в то~1 числе имущества
_:;._...:...:.~._. шегося у работодателя, если работодатель несет

хранностъ этого имущества).
рнема, перевода и увольнения работников
тема на работу:
реализуют свое право на труд путем заключения
аботе в~ДОУ .

_._,,....,"'р заключается в письменной форме, составляется в двух
-'::J-_...._-_ из которых подписывается сторонами. Один экземпляр

лерецается работнику, другой хранится у работодателя.
_ __, ..... 1 экземпляра трудового договора должно подтверждаться

на экземпляре трудового договора, хранящемся у
- ТК РФ).
е. 1е на работу педагогический работник обязан предъявить

.---=~с:== _,__,..~овательной организации:
аной документ, удостоверяющий личность;
книжку или сведения о работе в электронном виде за
ев, когда трудовой договор заключается впервые или
на рабо~ на условиях совместительства;

юuетельство государственного пенсионного страхования;
~__._._ зоинского учета - для военнообязанных и лиц;

об образовании, о квалификации или наличии специальных
уплении на работу, требующую специальных знаний или
тонки;

-..--=----'-'"'--~·ое заключение об отсутствии противопоказаний по
зья для работы в образовательной организации (ст.65 ч.1 ТК
9 ФЗ РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в

_рации»);
--~"""'·- об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного

либо о прекращении уголовного преследования по
.__-.-:ь:-_""1..;<'"'.с..·1 основениям (ст. 65 ТК РФ).

гнимаемые на работу, требующую специальных знаний
---==--;--.;'1;;1";;:,. медицинские работники, библиотекари, водители и др.) в

ТКХ (требованиями) или с Единым тарифно-
••к=::==а~НЬL'1 справочником, обязаны предъявить документы,

образовательный уровень и (или) профессиональную

- а работу в образовательную организацию без предъявления
документов не допускается. Вместе с тем администрация

•••-..=::..:;;...ной организации не вправе требовать предъявления документов,
-=: мотренных законодательством (например, характеристики с
-а работы, справки о жилищных условиях и т.д.).
ием на работу оформляется приказом заведуюшего МАДОУ,

... основании заключенного трудового договора. Содержание

... '_, )



~..

.1олжно соответствовать словиям заключенного
..., Ц!j:i.3 работодателя о приеме на работу объявляется

~..~--_,;;=-:--""'.- ;з трехдневный срок со дня фактического начала работы.
"" на работу (до подписания трудового договора)
ознакомить работника под роспись с правилами
распорядка, учредительными документами и иными

_____.L-З.НЫ.'.1.И актами организации, коллективным договором,
~"1Я него обязательно, а именно: Уставом, Должностной
кцией по охране труда, Правилами по технике

~- - й безопасности, санитарно-гигиеническими нормативно
овательного организации.

эор, не оформленный в письменной форме, считается
ботник приступил к работе с ведома или по поручению

- представителя. При фактическом допущении работника к
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной
трех рабочих дней со дня фактического допущения

ч.- ст.67 ТК РФ).
твии с приказом о приеме на работу заведующий обязан

- !ЖКУ на каждого работника, проработавшего в организации
е ли работа в этой организации является для работника
ение трудовой книжки работнику, принятому на работу
:1.Яется работодателем в присутствии работника не позднее
о дня приема на работу согласно Правилам ведения и

зых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и
аботодателей от 16 апреля 2003г. № 225.

-~~·'"' работника сведения о работе по совместительству вносятся в
"--'-----~· по месту основной работы на основании документа,

••с::::~го работу по совместительству.
книжки работников хранятся в МАДОУ. Бланки трудовых

'1Ы.Шей к ним хранятся в организации как документы строгой

----'"""""· книжка заведующего хранится в отделе образования.
записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о
аботе, переводе на другую постоянную работу и увольнении,••c:-~~:I:-- МАДОУ обязана ознакомить ее владельца под расписку в

- ·е формы Т-2.
_ каждого работника образовательной организации ведется личное

--~....-.ее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии
об образовании и (или) профессиональной подготовке,

111111
.-;;с::ю:)rо заключения об отсутствии противопоказаний к работе в

""организации, документов, предъявляемых при приеме на
-о трудовой книжки, r,7rест4:1,ционного листа.
···е хранится один экземпляр письменного трудового ,.1оговора.
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ботника хранится в образовательной организации, в том
.::,,._....-..,-.-=-ния, до достижения им возраста 7 5 лет.

другую работу.
а1е::~- -с определенных сторонами условий трудового договора, в

на другую работу, допускается только по соглашению
.1оговора. Соглашение об изменении определенных
удового договора заключается в письменной форме (ст.72

-=>· генной просьбе работника или с его письменного согласия
лен перевод работника на постоянную работу к другому
этом трудовой договор по прежнему месту работы
ст.77 ТК РФ).
переводить и перемещать работника на работу,

...-•.-;.::::=~1-ю е~{)' по состоянию здоровья.
_ -то сторон, заключаемому в письменной форме, работник
енно переведен на другую работу у того же работодателя на
~ .1а, а в случае, когда такой перевод осуществляется для

__.,..,...,_,-::-_ ~о отсутствующего работника, за которым сохраняется место
.:::а этого работника на работу (ст.72.2 ТК РФ).
,:rуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с
-::ючением, с его письменного согласия работодатель обязан

.1ругую имеющуюся у работодателя работу, не
••,:х:==~-_'10 работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

лучае, когда по причинам, связанным с изменением
или технологических условий труда, определенные

___,...~.....iЯ трудового договора не могут быть сохранены, допускается
по инициативе работодателя. О предстоящих изменениях
-оронами условий трудового договора, а также о причинах,
-ходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
ь. генной форме не позднее, чем за два месяца.
~ащение трудо~ого договора.
.рашение трудового договора может иметь место только по
_:rусмотренным законодательством (ст.77 ТК РФ).
тник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный

11111•=--==~·~_нный срок, предупредив об этом администрацию письменно за
- ОТК РФ). Течение указанного срока начинается на следующий
~учения работодателем заявления работника об увольнении.
и расторжении трудового договора по уважительным причинам,

:::.::с~~-.,,·~-ным действующим законодательством, администрация должна
удовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст.80

езависимо от Щ..Jrrчины прекращения трудового договора
---~:::;::.::JiЯ образовательной организации обязана:
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об увольнении работника с казание: 1 статьи, а в
и пункта (части) статьи ТК РФ и послуживший

-"'НИЯ трудового договора;
.; зку в день увольнения оформленную трудовую книжку, а
аботника копии документов, связанных с работой (ст.62

______.__.- 5<пнику в день увольнения все причитающиеся ему суммы.
считается последний день работы.

трудовую книжку об основании и о причине прекращения
должна производиться в точном соответствии с

.::.ействующего 41/!fаконодательства и со ссылкой на
:--гатью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса.
_-~учении трудовой книжки в связи с увольнением работник
личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения
вкладышей к ним.

нение руководителей выборных профсоюзных органов (их
освобожденных от основной работы по инициативе

в соответствии с п.2, п.3, п.5 ст.81 Трудового кодекса
лько с соблюдением порядка, установленного ст.374,376

_ .:а РФ.

чее время и время отдыха
- чее время педагогических работников определяется Правилами

_ лового распорядка МАДОУ , а также учебным расписанием и
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом этой•-к::,[Z.. -_·.1овым договором, годовым календарным графиком, графиком

педагогических работников образовательной организации--~~~я сокращенная продолжительность рабочего времени - не более
.: лю (ст.333 Трудового кодекса РФ).

рабочего вgемени, а также минимальная
•.ае:::~~ность ежегодного оплачиваемого отпуска педагогическим

l.\ДОУ устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с

нностей их труда.
у;:~,овой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть
. ·словиях работы неполного рабочего дня менее, чем установлено
эабогпой платы, в следующих случаях:
_огпашению между работником и администрацией образовательной

-==-=-:::.-:.-тu~сьбе береме~ой женщины или имеющей ребенка в возрасте до
:;,ебенка-инвалида до 18 лет), в том числе находяшегося на ее

--=_,,.,.,._ или лица, осуществл:;:ющего уход за больным чпеном семьи в
__...-.--:::.:> ти с медицинским заключением, когда администраuия обязана
~.:z::1:зать им неполный рабочий день или неполную рабочую нелслю.
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. тановлении учебной нагрузки на новый учебный год
~ что, как правило:

----~~''"'""IЧеских работников должна сохраняться преемственность
ебной нагрузки;
_ -ной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего
исключением ~лучаев, когда уменьшение или увеличение

---.-..,...,,..u учителя в течение учебного года по сравнению с учебной
_.,,...._нной в трудовом договоре возможны только по взаимному

--~--: по инициативе администрации в случае уменьшения
по учебным планам и программам, сокращения количества

- лжительностъ рабочего дня обслуживающего персонала и
--_,.-.....,.~ ется графиком сменности, составляемым с соблюдением

сродолжительности рабочего времени за неделю или другой
-.,.,..~,_~ и утверждается руководителем МАДОУ с учетом мнения

____.___,._оюзного органа.
фике указываются часы работы и перерыв для отдыха и

нности объявляется работнику под расписку и вывешивается
. как правило, не .позднее, чем за один месяц до введения его в

е
_ гесто отдыха, приема пищи устанавливаются руководителем с

=~===::: зыборного профсоюзного органа организации.
- та в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение
- тников МАДОУ к работе в выходные и праздничные дни
ключительных случаях, предусмотренных законодательством,
борного профсоюзногее органа, по письменному приказу
руководителя. -~
та в выходной день компенсируется предоставлением другого
по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в
х.

__пэещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни
енщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

-- работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов,
щих детей в возрасте до трех лет, допускается только при
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с
заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в
х лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом
аботы в выходной или нерабочий праздничный день (ст .113 ТК

шпателям МАДОУ запрещается оставлять работу до прихода
батника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об

трации. Администрация обяз:fiа принять меры к замене сменщика
<J
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и может • применять сверхурочные работы только в
. аях и с разрешения выборного профсоюзного органа.

___чию работника сверхурочная работа вместо повышенной
~~~••0-нсироваться пµедоставлением дополнительного времени

;:;~~::.: времени, отработанного сверхурочно. Руководитель обязан
----=-".s.,,- учет продолжительности сверхурочной работы каждого

ость предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков
~шнистрацией МАДОУ по согласованию с выборным
гзном с учетом необходимости обеспечения нормальной

•==~:::=:1:::и благоприятных условий для отдыха работников .
• '"'КОВ составляется на каждый календарный год не позднее,

;:...-.-~~ .10 наступления календарного года и доводится до сведения
времени начала отпуска работник должен быть извещен под

--~~- чем за две недели до его начала.
тпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска
чно на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются

аботника.
. ка, части превышающего 28 календарных дней, денежной
ускается только с письменного заявления работника.

======:;;.,:: плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за
-- отпуска.
еголиый оплачиваемый отпуск должен быть продлен или
.той срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий
вре~нной нетрудоспособности работника; при исполнении
время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
.1и для этого трудовым законодательством предусмотрено

от работы; в других случаях, предусмотренных трудовым
. i.

1 работнику с~ревременно не была произведена оплата за время
алачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о
-э. этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то
по письменному заявлению работника обязан перенести
ачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником

~.1агогическим работникам запрещается:
-"---_.....-пь по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

ь, изменять продолжительность занятий и перерывов между

воспитанников с занятий;
=> в помещении образовательной организации и на её территории.
-е·ать педагогическ~х работников в учебное время от их

-~---....-.,_..."°ННОЙ работы для выполнения разного рода мероприятий и
е связанных с производственной деятельностью;
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- . ""е время собрания, заседания и всякого рода совешания

занятиях посторонних лиц без разрешения
зательного организации;
:--р ппу после начала занятия. Таким правом в
зях пользуется только руководитель образовательной
тители;

rческим работникам замечания по поводу их работы во
- ятий и в присутствии воспитанников.

я за успехи в работе
---.,..----....-_-;.-""'-..-r-=-ый труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей,

воспитания воспитанников, новаторство в труде и другие
~ применяются следующие формы поощрения работника

-::..~--··...-·.и·
-~~"" пенным ~о~рком~

--~~- -=- :ючетнои грамотои;
~-·___,,_.,.-1е к званию лучшего по профессии.

_ ловые заслуги перед обществом и государством работники
_ авлены к государственным наградам.

-...:~.=_:'!~::,::; объявляются в приказе по МАДОУ , доводятся до сведения
зз.носятся в трудовую книжку работника.
трудовые заслуги работники представляются также в
~ы к поощрению, к награждению орденами, медалями,
тами, нагрудными значками и к присвоению почетных званий

вая дисциплина
МАДОУ обязаны подчиняться администрации,

ания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы••а=~ .=:оводимые с помощью служебных инструкций или объявлений.
- тники, независимо от должностного положения, обязаны
ную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную

q:,офессиональную этику.
нарушение трудовой дисциплины (дисциплинарный проступок),

___..._ .тнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
за него трудовых обязанностей, администрация имеет право

-=-.:rуюшие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):
-~_.,,,_,""':..;·-т,Iе· '°

~------а-."'ние по соответствующим основаниям.
- ..1исциплинарный r.роступок может быть применено только одно

~~~---'-""-" с1ое взыскание.
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кается применение дисциплинарных
леральными законами, уставами и

взысканий,
положениями

не
о

полжно быть наложено администрацией МАДОУ в
. тавом, трудовым законодательством.
енения дисциплинарного взыскания администрация должна
- тника письменное объяснение. Если по истечении двух

_твзанное объяснение работником не предоставлено, то
ет твующий акт.

-:..---~-:шнарное взыскание применяется не позднее одного месяца
--~____,"'.:IИЯ проступка, не считая времени болезни работника,

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
гзна.
_ ное взыскание не может быть применено позднее шести
зершения проступка. В указанные сроки не включается время
. :-о:ювному делу.
_ nлинарное расследование нарушений педагогическим

=::;:~1J:свательной организации норм профессионального поведения
ланного образовательной организации может быть проведено
гвшей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия

- ыть передана данному педагогическому работнику.
шлинарного расследования и принятые по его результатам
-ыть преданы гласности только с согласия заинтересованного
работника образовательного организации, за исключением

е< к запрещению заниматься педагогической деятельностью,
-=--..,,__....,:.н__,юсти защиты интересов воспитанников.

_ а дисциплинарното взыскания определяется с учетом тяжести
проступка, обстоятельств, при которых он совершен,

===::=-----=- .лей работы и поведения работника.
применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов~=------ ния объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому••Е::::~ - .1 расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания, не

_c:::~~i отсутствия работника на работе (ст.193 ТК РФ).
лись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника
я, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием

льнение ( ч.6 ст.193 ТК РФ).
е несогласия работника с наложенным на него дисциплинарным

вправе обратиться в комиссию по трудовым спорам
---=---~ного организации, в суд, государственную инспекцию труда .

.1и в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
~ будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
- имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
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асности и "1Шизводственная санитария
_____,.,..._..,.__с,·жцения несчастных случаев и профессиональных

го выполняться общие и специальные предписания по
охране жизни и здоровья детей, действующие для

~-...-..::~,-:_-::.~-:.....ного организаj.и~; их нарушение влечет за собой
~..-:::з=:::2:::-·:~рных мер взыскания, предусмотренных в главе VII

укции должны содержать предписания всякий раз,
указанные выше общие предписания,

обязан пополнять предписания по технике
подчиненными лицами, и

r
1
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Приложение № 2
к коллективному договору

но

муниципального района
СJJовской области
(/7r/ А.С. Шестакова

ПОЛОЖЕНИЕ
плате труда работников муниципального
ого дошкольного образовательного учреждения
звития дошкольного образования «Журавушка»
ого муниципального района Саратовской области

1.Общие положения

ложение об оплате труда работников (далее Положение) разработано
~--::ьвого автономного дошкольного образовательного учреждения «Центр

ольного образования «Журавушуа» Энгельсского муниципального
вской области (далее Учреждение) в соответствии с Трудовым

. Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской
огласно Уставу Учреждения, Коллективному договору, Правилам

трудового распорядка Учреждения, на основании Решения Собрания
ельсского муниципального района от 26 февраля 2020 года №16/03-2020

оплаты труда работников муниципальных учреждений
. гуниципального района, подведомственных органу администрации
муниципального района, осуществляющему полномочия в сфере

.:-:::.::::.===::.-::. и молодёжной политики» и в соответствии с Решением Собрания
- льсского муниципального района от 26 февраля 2020 года №17/03-2020
внии оплаты труда работников муниципальных дошкольных

••1:;-=-з=::.~:ь.ных организаций Энгельсского муниципального района,постановление от
. ·_ 249 «О повышении должностных окладов работников муниципальных
Энгельсского муниципального района и муниципального образования

Энгельсского муниципального района Саратовской области,
органу администралии Энгельсского муниципального района,
полномочия в сфере образования и молодежной политики». с

ления социально- экономической защиты работников Учреждения,
~----.-..... вания роста профессиоьального мастерства, повышения ответственности и
-Е::~~-ости сотрудников. ·~
_-_-_...-,,_=...-..:~~ устанавливает условия и размеры оплаты труда работников Учреждения

окладов, выплат компенсационного характера и

-t3э

',.
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шего характера), предполагает дифференпиаuию должностных
==z.::1П~1ости от уровня образования, специфики работы, стажа работы,

==:::::::~вывается с выборным профсоюзным органом, указанные выплаты
пределах фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
и доплат стимулирующего характера в пределах средств,
плату труда, определяются Учреждением самостоятельно.

--.,.---,...--r--1пионного характера устанавливаются на срок работы в условиях
~..,~_,._-~-.....-...........""'с...т,d:'СЯ от нормальных.
~~.-;::.-:a:::;:-;ё;:Z.Z доплат и надбавок, а также определения их размеров, учитывается

..._,...,.,.....,,~тичность выполнения соответствующих видов работ.
размера доплат и надбавок в связи с изменением

нормативных актов или несистематическим и некачественным
::и невыполнением дополнительных видов работ, установленные
-ьпъ уменьшены или отменены. Изменение оплаты труда наступает
_ после письменного предупр~ения работника работодателем.
....ополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием
ктива учреждения и принимаются на его заседании.

~::::i::ЕШ'= не ограничен. Положение действует до принятия нового.

-· Порядок определения должностных окладов

оклады (ставки заработной платы) работников Учреждения
....-.E.:::::::::::s в соответствии с таблицами.

лалы руководителей и работников, выполняющих административно-
1IКUИИ.

вование должности и Должностной оклад (ставка
ния к квали икации за аботной платы , б.

Группа по оплате труда
ководителей

1 11 111 IV
15689 14917 14369 13671

н:каuионной категории

нной катего ии 14369 13671 12977 12339

лении размера должностных окладов руководителей и работников,
.-•--.=_.,,..;_:.__,.,_.., а.:rминистративно- хозяйственные функции, учитываются:

труда, к которой отнесено Учреждение;•••==:Н•ая категория, .присвоевная по результатам аттестации;
_ _::з.гогических работников, не имеющих категории.

ждения к группе по оплате труда производится по объёмным показателям .
.Jагогических и руководящих работников Учреждения осуществляется в
ленном федеральным органом исполнительной власти в сфере образования.
оклад руководителя (заместителя руководителя) из числа лиц, вновь
лолжность, не имеющих квалификационной категории по должности
1естителя руководителя), устанавливается в размере не ниже должностного

----~ующего первой квалификационной категории по должности руководителя
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~=======~-~я), при условии прохождения аттестации в течение первого года
оводителя (заместителя руководителя).

___ работников учебно - вспомогательного персонала

~~~:JIJl:i.Et3JI Аалификационная группа должностей
спомогательного переонала второго уровня

дним общим образованием и курсовой подготовкой без
аботы

Должностной
оклад (ставка
заработной
платы, б.

7746

8097

образованием без 8444

~
залы обслуживающего и медицинского персонала

~--1 обслуживающего и медицинского персонала устанавливается в

Сторож, Дело- Повар, Специалист Старшая
вахтер, производитель, работник по охране медсестра
дворник, агент по коз труда
уборщик снабжению

служебных
помещений

юи

7446 7573 7746 9770 11966

лалы педагогических работников

не должности и
-.-8;:as:Шil к квалификации

Должностной оклад (ставка заработной
б.платы,

высшая 1 11 Без
категори категория категория категории

я
нальная квалификационная группа должностей педагогических

"lilE'::1::I:i~B

полог, учитель-
водитель физического

музыкальный
воспитатель (вклю~

педагог,
--~-,~~-о.1ог, педагог
•c:=:::::~wioro образования:

.J. работы до 2-х лет
.J. работы от 2-х до 5 лет
.J. аботы от 5 до 1 О лет

13573 12913 12261

10074
10550
11053
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ло 20 лет
е _о лет

11655
12261

_ льтуре: 12913 12261 11655
10074
10550
11053
11655

окладов педагогических работников определяются с учетом
:mфикационных групп в зависимости от стажа, образования,
егории, присвоенной по результатам аттестации.
лалы (ставки заработной платы) педагогических работников в

работы устанавливаются лицам, имеющим высшее
- ;~ззование. Педагогическим работникам, не имеющим высшего
-разования, размер должностного оклада устанавливается ниже на

· лады педагогических работников Учреждения выплачиваются за
оответствии с законодательством Российской Федерации
бочего времени для педагогических работников (норму часов
за ставку заработной платы).

" педагогических работников в условиях, отклоняющихся от
оответствии с законодательством Российской Федерации
рабочего времени для педагогических работников (нормы часов

- ты за ставку заработной платы), определяется в соответствии с
го Положения.

~:хr::~::ш_ия педагогических работников при установлении размеров
лов определяется на основании дипломов, аттестатов и других
:-ветствующем образовании, независимо от специальности, которую

надбавок работникам Учреждения определяется на основании
лбавке компенсационного характера», утвержденного руководителем

ованного с представительным органом работников муниципального
~ ы доплат и надбавок руководителю Учреждения определяются на

утвержденного руководителем органа администрации
района, осуществляющего полномочия в сфере

одежной политики, и согласованного с профсоюзной организацией.
в надбавки руководителю Учреждения вьшлачиваются на основании
::втеля органа администрации Энгельсского муниципального района,••-=~==:z=;-~o полномочия в сфере образования и молодёжной политики,
Ж.J,ения - на основании приказа руководителя Учреждения в пределах

ботников, занятых по совместцтельству, а также на условиях неполного
неполной рабочей недели, производится пропорционально

времени, либо в зави)Умости от выполненного объема работ.
- _ 1еров оплаты труда по основной должности, а также по должности,
порядке совместительства, производится раздельно по каждой из

работника, полнос гью отработавшего норму рабочего времени и
норму труда (трудовые обязанности), не может бьпь ниже минимального

труда.
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пециальной подготовки или стажа работы, установленных
- ваниями, но обладающие достаточным практическим опытом

-~.-т-'""'ННО и в полном объеме возложенные на них должностные-----= лапии аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут
тветствующие должности также, как и работники, имеющие

:..:.::.:-.::::::.·:....._ и стаж работы, ~им может быть установлен соответствующий

•~-.._.vh: и условия изменения должностных окладов

лжностных окладов производится в случаях:
-е.1агогической работы, стажа работы по специальности - со дня

=:;.:::::!~ствующего стажа, если документы находятся в муниципальном
дня предоставления документа о стаже, дающем право на

--~- ~::--.:---,..-- лолжностного ?jлада;
_,._,..-..;..,вания или восстановления документа об образовании - со дня

тветствующих документов;•••и ;::::::::=::,;;нкаuионной категории - со дня вынесения решения аттестационной

~- Порядок и условия установления надбавок

- тникам Учреждения к должностному окладу устанавливаются за наличие
ударственные и отраслевые награды:

значками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного
грулными знаками «Почетный работник общего образования Российской
ере 901 рубля.

11••~=::;:;;::om~ работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период
ет работы после окончания учреждений высшего или среднего

••••c~::..::'==uro образования устанавливается надбавка в размере 30% от должностного

звовленная настоящим пунктом, выплачивается ежемесячно.

__,.._....oh и условия установления выплат компенсационного характера

_..__~--......_\1 Учреждения устанавливаются следующие вьшлаты компенсационного

• ловиях, отклоняющихся от нормальных.
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характера устанавливаются к должностным окладам
должностных окладов, предусмотренных пунктом 4.2

.-ниципального учреждения, занятых на тяжелых работах,
ными и иными особьwи условиями труда, устанавливается в
тветствии с действующим трудовьIМ законодательством

....-' :;.-... .., на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и
_. ..1а работникам муниципального учреждения, устанавливается

;;;,::.:.:::::с:тs-:ого оклада по результатам специальной оценки условий труда за
в этих условиях.
п1'Фессий работников устанавливается руководителем
с учетом мнения представительного органа работников в

:::твующим трудовым законодательством Российской Федерации.
--.:.:::::: uUDo!:,u..u.·eния оплаты труда за работу на тяжёлых работах, работах с

-==~=:::---=и и иными особыми условиями труда устанавливается
-~==.;:-_-:=.- ::ьного учреждения с учетом мнения представительного органа

установленном действующим трудовым законодательством
бо коллективным договором.
в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя

ое время;
лные и нерабочие праздничные дни;

_ _ работу;
.,-;..~--~--........,.....,,.=.;.... профессий (должностей) .

. в ночное время производится работникам за каждый час работы в
·% часовой части (ставки) должностного оклада.

::шпального учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и
лни, производится доплата за работу в выходные и нерабочие
р оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный
тветствии с действующим трудовым законодательством Российской

_____,_.,._"" оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день
коллективным договором, локальным нормативным актом

ж.::rений, принимаемым с учётом мнения представительного органа

-~=:;.--..1оговором.
. -ниципального учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе,

за сверхурочную работу. Размер оплаты за сверхурочную работу
тветствии с действующим трудовым законодательством Российской

оплаты за сверхурочную работу может устанавливаться
:-овором, локальным нормативньIМ актом муниципальных учреждений,
етом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам

_--чреждения при совмещении ими профессий (должностей). Размер доплаты
~ы:й она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового

одержания и (или) объема дополнительной работы.
_ ниципального учреждения, совмещающим функции по обслуживанию
мпьютера в кабинете выч слительной техники (при отсутствии в штате

~-----=',.,........~- должности), доплата устанавливается в размере до ~ % должностного
~~~:ап- обслуживаемый компьютер.
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~Ес::s .::::~:: :::::~:в-:аго характера устанавливаются к должностным окладам
---____,~ 1-:-;;е~:чения должностных окладов, предусмотренных пунктом 4.2

-..--;;;;....~_-_.........._-~"'В муниципального учреждения, занятых на тяжелых работах,
пасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в
оответствии с действующим трудовым законодательством

_.....,,,,..,_ на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и
-;;::зz:r:o труда работникам муниципального учреждения. устанавливается
=З:::5:).711ЗОГО оклада по результатам специальной оценки условий труда за

-=.;;;cr:~~.::::=-~ ~ в этих условиях.
- ~. щ~ессий работников устанавливается руководителем

::::::,а:::~ШIЯ с учетом мнения представительного органа работников в
- ствующим трудовым законодательством Российской Федерации.
вышения оплаты труда за работу на тяжёлых работах, работах с
ными и иными особыми условиями труда устанавливается

~:z::::=:..-::.-:::.::ьного учреждения с учетом мнения представительного органа
установленном действующим трудовым законодательством

бо коллективным договором.
в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя

ое время;
лные и нерабочие праздничные дни;
работу;

~IIIIE=:;S:Z~ профессий (должностей).
_...,:;;,.-......._ в ночное время производится работникам за каждый час работы в
----.)-%часовой части (ставки) должностного оклада.
-:..:~п.и::пального учреждения. привлекавшимся к работе в выходные и

лни, производится доплата за работу в выходные и нерабочие
р оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный
тветствии с действующим трудовым законодательством Российской

___,.....,.__..., оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день
c:IIIIШ:::::i~~ьcя коллективным договором, локальным нормативным актом

жлений, принимаемым с учётом мнения представительного органа
.1оговором.

. ,mципального учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе,
за сверхурочную работу. Размер оплаты за сверхурочную работу

тветствии с действующим трудовым законодательством Российской

оплаты за сверхурочную работу может устанавливаться
вором, локальным нормативным актом муниципальных учреждений,

_ o:-..f мнения представительного органа работников, трудовым договором.
совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам
ждения при совмещении ими профессий (должностей). Размер доплаты

___...,,...-~- она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового
одержания и (или) объема дополнительной работы.

--тшипального учреждения, совмещающим функции по обслуживанию
шьютера в кабинете вычислительной техники (при отсутствии в штате
лолжности), доплата устанавливается в размере до 5 % должностного

_..._..-._... обслуживаемый компьютер.
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:willil~1:,a::a.1n1 установления выплат стимулирующего характера
~;-:-----::ЕС3~~ работников Учреждения к качественному результату труда, а

-ыполненную работу, устанавливаются следующие выплаты

нсивность и высокие результаты работы;
чество выполняемых работ;
огам работы.
го характера устанавливаются работнику с учётом критериев,
стивность, результативность и качество работы.
лирования работников, позволяющие оценить эффективность,

работы, определяются в «Положении о порядке распределения
ала оплаты труда работников», утверждаемом руководителем

по согласованию с представительным органом, которое
ю коллективного договора Учреждения.
шего характера осуществляются в пределах утверждённого
уда Учреждения, а также за счёт средств, полученных из

••--•~ -~------·ов и предназначенных для оплаты труда работников Учреждения.
шего характера работникам могут устанавливаться как в
и в процентном отношении к должностным окладам. Выплаты
работникам, устанавливаемые в процентах к должностным

и ходя из размера должностного оклада без учёта увеличения
лбавок и доплат, и предельными размерами не ограничиваются.

( юбилейные даты, профессиональные праздники, проведение
~\f конкурсов муниципального, регионального или более высокого

..,_ ..,~-с....lения может быть выплачена единовременная премия.

L'._~--e вопросы оплаты труда педагогического персонала
-~огического персонала устанавливается исходя из тарифицируемой

ок работников, осуществляющих педагогическую деятельность,
-0.1-ичества часо1:1по государственному образовательному стандарту,
~'-1Мам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в

·~~--~ениях, и устанавливает объем фактической учебной нагрузки
.ов на учебный год.
учреждении для оплаты труда педагогического персонала может
порядок оплаты труда.
платы труда применяется:._..-~:;-;-;D ;,аботу в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим
й и других педагогических работников, продолжавшуюся не свыше

за один час указанной в пункте 7.2 настоящего Положения
ты определяется путем деления должностного оклада (ставки

~.::агогического работника за установленную продолжительность (норму
•-•с:::::=~ъ:ой работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов,

гаемой должности.
0.1-ичество рабочих часов педагогического работника определяется
овленной продолжительности рабочего времени для педагогических

ча ов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы) на
~~~__., .J.Ней в году по пя;ИА ~вной рабочей недели и деления полученного

:ячество рабочих дней в неделю), а затем на 12 (количество месяцев в

:=::==:жD- работникам при работе в особых условиях, а именно:
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--~~~::,,;:!~.· в .:rругих образовательных учреждениях (при этом общий
вьпnать половины месячной нормы рабочего времени

о индивидуальному обучению детей на дому в соответствии
--.:~~~!":! • а также по проведению занятий по физкультуре с

остоянию здоровья к специальной медицинской группе;
отклоняющихся от установленной в соответствии с
Федерации продолжительности рабочего времени для
~ы часов педагогической работы за ставку заработной

J.е..--~яется путем умножения должностного оклада ставки
ановленную продолжительность рабочего времени для
на их фактическую учебную нагрузку в неделю и деление
- установленную продолжительность рабочего времени (норму
за ставку заработной платы).

1il..10K формирования фонда оплаты труда.
---..;.....:i.~y.J.a муниципальных учреждений включает:

лат;
лат;__.-- - е в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.
рующих выплат для работников муниципального учреждения,

- .:rжетных средств, устанавливается в размере до 30% от объема
.:юпжностные оклады работников муниципального учреждения.
ующих выплат устанавливается муниципальным учреждением

. :mрующих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся
-"' за счёт оптимизации штатной численности в пределах средств,

ула муниципальных учреждений.
:::тв. необходимых на оплату труда в расчете на год, определяется на

писания и (или) тарификационных списков и отражается в смете
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Приложение № 3

муниципального района
Сtр,;7овской области
~/А.С.Шестакова

ПОЛОЖЕНИЕ
ределения стимулирующей части фонда оплаты труда
пипального автономного дошкольного образовательного
ентр развития дошкольного образования «Журавушка»
·ого муницип~ьного района Саратовской области

1. Общие положения
положение разработано для муниципального автономного

::==~~.......ого образовательного учреждения «Центр развития дошкольного
«Журавушка» Энгельсского муниципального района Саратовской

_....,.= в оответствии с Трудовым Кодексом РФ от 26 мая 2011 г., на основании
:..,_-_-..,.---...- Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от 26 февраля

№16/03-2020 «О регулировании оплаты труда работников
альных учреждений Энгельсского муниципального района,
ственных органу администрации Энгельсского муниципального района,

~---..l.ЯЮщему полномочия в сфере образования и молодежной политики» и в
-.....,,...,..::твии с Решением Собрания депутатов Энгельсского муниципального

от 26 февраля 2020 № 17/03-2020 «О внесении изменений в Положение о
оплаты труда работников муниципальных учреждений Энгельсского

---~ального района, подведомственных органу администрации Энгельсского
осуществляющему полномочия в сфере образования и

ежной политики», с целью усиления социально-экономической защиты
ннков учреждения, стимулирования роста профессионального мастерства,

---~ения ответственносвя и сознательности сотрудников.
ение регулирует порядок распределения стимулирующей части фонда

:ы труда, определяет цель усиления материальной заинтересованности
тников в развитии творческой активности и инициативы при реализации
----т-,тельно-образовательных задач.

нове настоящего положения администрацией муниципального автономного
ольного образовател~с.,го учреждения «Центр развития дошкольного

- езования «,lуравушка» Энгельсского муниципального района Саратовской
- зсти (далее Учреждение) совместно с председателем профсоюзного комитета,
шим бухгалтером и представителем от числа работников (рабочая группа по
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ую систему оплаты труда НСОТ) разрабатывается перечень
~i:!::1Этелей, размер стимулирующих надбавок, порядок их расчета и

пе..1агогического, административно-хозяйственного, учебно-
и обслуживающего персонала.

~;:-::-::::-,-"'е принимается Общим собранием трудового коллектива,
профсоюзным комитетом и утверждается руководителем

из~fенения критериев и показателей относятся к компетенции

ловий стимулирования, не связанных с результативностью труда,

е вьmлаты к должностному окладу могут производиться:

;ii,iii.:.::..-.::.~-;..-ь.·~- первичных данных педагогов ведется в процессе мониторинга
-.~.-.=--_-.;..-...:~-,;;;.::IЬНОЙ деятельности и оформляется в портфолио.

- меров выплат педагогам из стимулирующей части фонда оплаты
- олио производится по результатам отчетных периодов. Выплаты

ежемесячно либо ежеквартально в соответствии с
возможностями Учреждения. Отчетным периодом для выплаты

шей части фонда оплаты труда определен:
_j~;:E;;-;::,- период с января по декабрь текущего года.

::;.·z.r:~·-.IМ работникам Учреждения стимулирующие выплаты первые
изводятся в размере 30 баллов.
включает перечень критериев эффективности деятельности

• скнх работников. Каждому критерию присваивается максимальное
баллов. Общая максимальная сумма баллов для педагогических

--=~=.::::"=.......,..,. зам. заведующего, делопроизводителя, ст. медсесры-100 баллов, для
--:::::-==~~~шего и учебно - вспомогательного персонала-60 баллов.

период в связи с массовьIМИ отпусками работников выплаты
_-ющего характера могут не производиться.

:L.=::::::::;ZX::...·'-!. работающим в Учреждении по внешнему совместительству,
_ -юшие выплаты производятся по основному месту работы.

размере стимулирования работников оформляется приказом

ожения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Порядок стимулирования
стимулирующей части фонда оплаты труда работников

~~яется рабочей группой по переходу на новую систему оплаты труда
~~~ . Состав рабочей группы утверждается приказом руководителя дошкольной
=:з::JВЗ~JЬной организации. В состав экспертно-аналитической группы должен
::::::.,:::.-::.-:1.председатель профсоюзного органа работников ДОУ.

гические работники Учреждения самостоятельно, один раз в определенный
период, заполняют порт~олио результатов своей деятельности и

~т стабшему воспитателю для проверки и уточнения.
олио представляются на рассмотрение рабочей группой по переходу на

:- 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.
_ .1_ирование педагогич1::ссих работников осуществляется по бальной системе
четом критериев.
р стимулирующей части фонда оплаты должен составлять не менее 30%.
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й надбавки педагогического работника определяется
1 балла на их суммарное количество. Стоимость 1 балла

тимулирующей части фонда оплаты труда работников

:=-,а::Ж::::i~ .:: нежного веса каждого балла педагогических работников (в
:1DfУiIИрующей части фонда оплаты труда каждого месяца
-:!ботников делится на общую сумму итоговых баллов всех

тников .
. гируется как суммарный балл по всем критериям.

3. Делопроизводство
"'Й группы по переходу на НСОТ оформляются протоколами. В
- в фиксируется ход обсуждения вопросов, предложений и
в рабочей группы. Протоколы подписываются председателем и

еланий рабочей группы по переходу на НСОТ являются составной
~е2::х:::~туры дел Учреждения.

--~~z:,crъ за ведение делопроизводства возлагается на председателя или секретаря
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1.1. Наличие обобщс1111ых
материалов по распространению и
обобщению педагогического опыта
аботников за отчетный пе иод

( 11р 1111 \ 1111 11111 \11 11 11111

подии '1111\IНI ру1()IНIJ\111 JI М

1.2. Распространение собственного
педагогического опыта через личный
сайт или с аниц в сети Инте нет

Скрин-шот страницы (сайта), справка
с перечнем размещенных материалов

отсутствие - О
наличие- 4
выставляется максимальный балл

1.3.Участие педагогов в
исследовательской и опытно
экспериме~ тальной деятельности.

Приказ, справка-подтверждение Уровень ДОУ -1
Муниципальный уровень - 2
Региональный уровень -3
Федеральный уровень -4
выставляется с мма баллов

1 .4.Участие педагогов в конкурсах (по
использованию ИКТ, инновационных
методических разработок др.)

1.5.Выступления на конференциях,
семинарах, курсах повышения
квалификации, круглых столах,
методических объеди.нениях и др.
П оведение маете -классов и п

Справка-подтверждение,
подписанная руководителем

Уровень ДОУ -1 •0
Муниципальный уровень - 2
Региональный уровень -3
Федеральный уровень -4
выставляется с мма баллов
Муниципальный уровень - 4
Региональный уровень-5
Федеральный уровень -8
(выставляется сумма баллов)

1.6.Участие в наполнении сайта ДОУ Справка-подтверждение,
подписанная ководителем

не участвует - О
частие и к и ование - 5

1 . 7.Наличие комплексного подхода к
оценке итоговых и

Справка-подтверждение,
подписанная ководителем

Отсутствие - О
частичное соответствие - 2
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прост рш1 "1 н ·11110!1 ·р 'J\1,1 11

т ебованиям ФI 'ОС О.
2. Работа с семьими 11ot·11111 11111111 011

f-------------------~------
Справка, копии подтверждающих 13 ·1 радипиопно I форм·
документов В нетрадиционной форме - 5

(выставляется максимальный балл)

2.1. Подготовка и проведение
мероприятий с участием родителей
воспитанников.
Организация просветительской
деятельности среди родителей

{J·

3. Общественная деятельность, исполнительская дисциплина
3.1.Участие в общественной работе:
профессиональная экспертная
деятельность (участие в работе
экспертных комиссий, групп, жюри
конкурсов, творческих лабораторий,
руководитель МО, стажировочной
площадки

Приказ, справка-подтверждение, Не участвует- О
подписанная руководителем Участвует - 6

3.2. Мероприятия, не входящие в круг Справка, подписанная руководителем·
должностных обязанностей

участие в подписной кампании - 2
участие в благоустройстве,
субботнике - 2
участие в районных мероприятиях -
2
выставляется с мма баллов

3.3. Общественная нагрузка (ведение
протоколов, сайта ДОУ, АИС
«Комплектование ДОУ» и п
3.4. Общественная абота Сп авка-подтве ждение,

не имеет - О
имеет - 6

Является п едседателем п о кома
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во ·11и·11а·1 'JHI

Показатель Подтверждающие документы Рекомендации по оценке Самооц Оценка
показателей енка эксперта

1. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования

1.1. Посещение семинаров, Справка-подтверждение старшего отсутствие - О

профессиональных конференций, воспитателя. отJ до 3 раз - 3

круглых столов, Интернет-форумов и Планы семинаров, копии более 4-х раз - 4

др. свидетельств, сертификатов, скрин- (выставляется максимальный балл). шот страниц, спрВки об участии в '.

мероприятиях, в том числе в
дистанционной форме

1.2. Распространение собственного Скрин-шот страницы (сайта), справка отсутствие - О

педагогического опыта через личный с перечнем размещенных материалов наличие-3

сайт или страницу в сети Интернет
(выставляется максимальный балл)

1.3. Использование ИКТ в Справка об использовании ИКТ в не используется - О

образовательном процессе деятельности воспитателя используется - 3

1.4. Создание развивающей предметно- Информационная справка или несоответствие - О

пространственной среды группы паспорт группы о содержании частичное соответствие - 3
развивающей среды в соответствии с полное соответствие - 5
возрастом (выставляется максимальный балл) ,_

1.5. Участие в экспериментальной и Информационная справка Уровень ДОУ -1

иииовационной деятельности Муниципальный уровень - 2
Региональный уровень -3
Федеральный уровень - 4
(выставляется сумма баллов) -

1.6. Участис в конкурсах Копия приказа Уровень ДОУ -1

профессионального мастерства Муниципальный - 2
Региональный -3
Федеральный- 4
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2. Работа с воспитанниками и их семьями
2.1. Достижения воспитанников на
конкурсных мероприятиях различного
уровня

Копии дипломов, сертификатов Уровень ДОУ -2
Муниципальный - 3
Региональный -4
Федеральный-5
выставляется с мма баллов

2.2. Форм: 1 сотрудничества с семьей. Справка, копии подтверждающих традиционные - 1
документов нетрадиционные - 3

выставляется максимальный балл
2.3. Контроль по родительской плате
(отсутствие задолженности,
своевременность оплаты)

Справка Отсутствие долга-5
Долг до 500 рублей-3
Долг более 500-0
выставляется максимальный балл

2.4. Обоснованные обращения
родителей, коллег, зарегистрированные
у заведующего ДОУ, в комитете по
об азованию и п .

Справка наличие - О
отсутствие - 5

3. Общественная деятельность, исполнительская дисциплина
3. 1 • Мероприятия, не входящие в
должностных обязанностей

круг Справка, подписанная заведующим, участие в подписной кампании - 2
старшим воспитателем, зам.зав., участие в благоустройстве,
председателем ПК субботнике - 2

участие в районных мероприятиях -
2
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подтверждение от 11рсдссд,1тсля
Энгельсской-айонной организации
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1 11 1 1111 1 11111 11\11 1 ' 1
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5
(выставляется максимальный 6a.11J1)

Итого 100
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Показатель Подтверждающие документы Рскомсплнии» ,ю 01,t111 t ( 11111н 1 11

показателей CIII 11 )l\('114.'JI 1 1·-
1.Посещаемость воспитанников Справка, до 45%-1

копия табеля учета посещаемости от 50-74%-5
от 75 и выше-10
(выставляется максимальный балл)

2.Итоги внутреннего контроля и в актах Справка от руководителя, копии Есть замечания - О

проверок и предписаний надзорных актов проверки, карт (журналов) Отсутствуют замечания - 1 О

органов. санитарного состояния

4.Содержапие оборудования и Справка-подтверждение от Не соответствует - О

инвентаря заместителя заведующего по Образцовое содержание - 5
административно -хозяйс+венной
части ( работе)

5. Мероприятия, не входящие в круг Справка-подтверждение, участие в подписной кампании - 2

должностных обязанностей подписанная руководителем участие в благоустройстве,
субботнике - 2
участие в районных мероприятиях -
2
исполнение роли в праздниках и
мероприятиях - 3
помощь в проведении праздников и
мероприятий - 2
(выставляется сумма баллов)

6.Ны11ОJ111с11ис разовых, особо сложных Справка-подтверждение, Отсутствие - о
работ, общественных поручений и подписанная руководителем Наличие - 4

поручений, не предусмотренных
должностными обязанностями
7. Поддержание положительного Справка руководителя, копия Наличие конфликтов - О

психологического климата в протокола комиссии по этике, Отсутствие конфликтов - 5
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провокации I u1н\i;1111 1 , о
сот дника

8. Общественная работа Справка-подтвержден:wе,
подписанная председателем
профкома ДОУ
(для председателя: справка-
подтверждение от председателя
Энгельсской районной организации
п о союза

Является председатслсм проф: ома
6
Является членом профкома - 3
Является уполномоченным по ОТ -
5
(выставляется максимальный балл)

9.Стаж работы

.о~

Справка от делопроизводителя
данным из трудовой книжки

по До 5 лет-3
От6до lОлет-5
От 1 О лет - 1 О
выставляется максимальный балл

Итого 60
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Показатель Подтверждающие документы
1

РСН:С)МСIЩ11ЦИ11 11() сщ '1111.(' J ( 1 111111,

\

( .... 111

\показателей CIII 11 11 (:111..'JI 1 1

1. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования -
1 .1. Посещение семинаров, Справка-подтверждение старшего отсутствие - О

профессиональных конференций, воспитателя. от 1 до 3 раз - 3
круглых столов, Интернет-форумов и Планысеминаров,копии более 4-х раз - 4

др.
~

свидетельств, сертификатов, скрин- (выставляется максимальный балл)
шот страниц, справки об участии в
мероприятиях, в том числе в
дистанционной фор~ ....

1.2. Распрогтранение собственного Скрин-шот страницы (сайта), справка отсутствие - О
педагогического опыта через личный с перечнем размещенных материалов наличие- 6
сайт или страницу в сети Интернет (выставляется максимальный балл)

1.3. Использование нетрадиционных Информационная справка, 4 не используется - О

здоровьесберегающих и физ~льтурно- фотоматериалы используется - 4
оздоровительных технологий

-
1.4. Создание и положительная Информационная справка или несоответствие - О

дииамика развивающей предметно- паспорт зала, фотоматериалы частичное соответствие - 7
иросл рапственной среды (изготовление полное соответствие программным

11 и , пользовап ие нетрадиционного требованиям- 1 О

о юру;~она11ия) (выставляется максимальный балл)

1 .5. У•1'\с·1 ис н экспсриментальной и Информационная справка Уровень ДОУ -1
ииновационпой деятельности Муниципальный уровень - 2

Региональный уровень -3
Федеральный уровень - 4
(выставляется сумма баллов)

1.6. Участие в конкурсах Копия приказа, копии дипломов, Уровень ДОУ -1
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1.7. Выступления на конференциях,
семинарах, курсах повышения
квалификации, круглых столах,
методических объединениях и др.
П оведение маете -классов и п

Копии дипломов, сертификатов
умм 1 \1 \J\Jl\111

Уровень ДОУ -1
Муниципальный уровень - 2
Региональный уровень -3
Федеральный уровень - 4
выставляется с мма баллов

1.8. Профессиональная экспертная
деятельность. (Участие в работе
экспертных комиссий , групп; жюри
конкурса, творческих лабораторий,
тьюторство,руководство
методическими объединениями.

Копии приказов, копии положений о
мероприятиях с указанием состава
жюри; выписки из протоколов,
заседаний методических
объединений и экспертных групп;
план аботы, се ти икаты и т.д.

Уровень ДОУ -1
Муниципальный уровень2
Региональный уровень,
(федеральный уровень) - 3
(выставляется сумма баллов)

2. Работа с воспитанниками и их семьями
2.1. Достижения воспитанников в
конкурсах и мероприятиях.

Копии дипломов, сертификатов Уровень ДОУ -2
Муниципальный - 3
Региональный -4
Федеральный-5
выставляется с мма баллов

2.2. Формы сотрудничества с семьей.
документов
Справка, копии подтверждающих традиционные - 1

нетрадиционные - 3
выставляется максимальный балл

.3. Обоснованные обращения Справка наличие - О
ролитслсй, коллег, зарегистрированные
у завсдующего ДОУ, в комитете по
о )ра·юна11 и ю и r_,1 c::..· _j_ __L_ _L_ ---'-

отсутствие - 5

3. Общественная деятельность, исполнительская дисциплина
.1. Мсроприятия, не входящие в круг Справка, подписанная заведующим, участие в подписной кампании - 2

должностных обязанностей старшим воспитателем, зам.зав., участие в благоустройстве,
председателем ПК субботнике - 2

участие в районных мероприятиях -
2
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3 .2. Общественная нагрузка (ведение
протоколов, сайта ДОУ, АИС
«Комплектование ДОУ»,ответственный
ОГЕ, военный учет и бронирование; и
п.
3 .3. Общественная работа

Справка-подтверждение, Является председателем профкома
подписанная председателем - 6
профкома ДОУ Является членом профкома- 3
(для председателя: справка- Является уполномоченным по ОТ -

подтверждение от председателя 5
Энгельсской р.а~ной организации (выставляется максимальный балл)

п о союза
Итого

100
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f- l ._J:.....l_и_~_11:...:......11,1й нк.11ан 11t1, 11 0111•1t·1.·1 щ о р, 10111111
Справка-1юдтвср)111с11и · с·1 щ 111 1 о1.1. Посещение семинаров,

профессиональных конференций,
круглых столов, Интернет-форумов и
др.

воспитателя.
Планы семинаров, копии
свидетельстIVJfертификатов, скрин
шот страниц,~правки об участии в
мероприятиях, в том числе в

01 1 11111 ()

от 1 110 рtл 1
более 4-х раз - 4
(выставляется максимальный балл)

дистанционной оме

1.2. Распространение собственl(j>го
педагогич...ского опыта через личный
сайт или ст аниц в сети Инте нет

Скрин-шот страницы (сайта), справка . .,

методик и технологий сопровождения
образовательного процесса, творческий
подход к использованию музыкального
материала, проектная деятельность.

с перечнем размещенных материалов

1.3. Использование (применение) в Информационная справка,
НОД современных инновационных фотоматериалы

отсутствие - О
наличие - 6
выставляется максимальный балл
не используется - О
используется - 4 ,

1 .4. Создание и положительная
ди11амика развивающей предметно
пространственной среды (эстетика
оформления музыкального зала к
мероприятиям,
атрибутов,
подготовка
ме оп иятиям

наличие и эстетика
костюмов, пособий,
к праздничным

Информационная справка или
паспорт зала, фотоматериалы

1.5. Участие в экспе иментальной и Ин о мационная сп авка

несоответствие - О
частичное соответствие - 7
полное соответствие программным
требованиям- 1 О
(выставляется максимальный балл)

ОУ -1
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1.6. Участие в конкурсах
профессионального мастерства

Копия приказа

1.7. Выступления на конференциях,
семинарах, курсах повышения
квалификаI!J1.И-, \1-.круглых столах,
методических объединениях и др.
П оведение маете -классов и п ии по11ожений о
1.8. Про ессиональная экспертная Копни приказов, ,i,,яием состава
деятельность. (Участие в работе мероприятиях с yi<lpo1'oкoJ10B,
экспертных комиссий , групп; жюри жюри; выписки из ~ских
конкурса, творческих лабораторий, заседаний методичесрr»ы.Х групп;
тьюторство,руководство объединений и эJ<С~ ~,пФТЬI 1l т.д.

1

м_е_т_о~д~и~ч~е~ск=и=м~и~о~б~ъ~е~д~и~н~ен~и~ям~и~·L---J~п~л~а~н~~аб~о~т~ь~I~,~с~е~r~а~сn~"f.т:а~8~Н~И~К~а~м~;и~и~fи~х;~с:е~м~~ь~я?м¾и~;~;~;=================~========~~========~
~--;-~--------------,----~2-~Р~а~б~о~т~а~С "еrтI1Фи~<аТОВ Уровень ДОУ -2
2.1. Достижения воспитанников в Копии дипломов, с Муниципальный - 3
конкурсах и меропршпиях. Региоиальиый-4Федеральный-5

,rификатов

Копии дипломов, cef

1 1 11 ''
l(I JII р \Jll,1111 \

(111,l'l(\I\JIИ'I я с ум \ IIJIJl(II\
Уровень ДОУ -1
Муниципальный уровень - 2
Региональный уровень -3
Федеральный уровень - 4
выставляется с мма баллов

о

Уровень ДОУ -1
Муниципальный уровень2
Региональный уровень,
(федеральный уровень) - 3
(выставляется сумма баллов)

... -- Ф рмы сотрудничества с семьей. Справка, копи»
документов

Обоснованные обрашения
родителей, коллег, зарегистрированные
у заведующего ДОУ, в комитете по
об азованию и п .

выставляется с мма баллов
аодтверждающих традиционные - 1

нетрадиционные - 3
выставляется максимальный балл
наличие - О
отсутствие - 5

Справка

льнос'fЬ, исполнительская дисциплина
i

3. Общественная дeif
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ДОЛЖНОС111ЫХ () ялциио 1 ·tl 1 1р11111 1

ирсдссдагсл ·м 111
учасз ис в рш1011111,1х м ·1 0111н1)1111)1
2
исполнение роли в праздниках и
мероприятиях - 2
(выставляется сумма баллов)

3.2. Общественная нагрузка (ведение
протоколов, сайта ДОУ, АИС
<<КомплектованиеДОУ» ответственный
ОГЕ, военный учет и бронирование; и
п.

.,о
не имеет - О
имеет - 5

3.3. Общественная работа Справка-подтветькдениет Является председателем профкома
подписанная председателем - 6
профкома ДОУ Является членом профкома - 3
(для председателя: справка- Является уполномоченным по ОТ -
подтверждение от председателя 5
Энгельсской районной организации (выставляется максимальный балл)
п о союза
Итого 100
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Показатели Подтверждающие Рекомендации 110 оценке 1юю1·ипст.:1, (' 11\111 о,,, 111 1
качества и результативности труда педагога документы оцсикя экспсрта

1. Личный вклад педагогического работника в повышение качества образования
1 . 1 . Охват воспитанников профилактической, Справка, ДО 45%-1
коррекционно-развивающей работой копия табеля учета от 50-74%-1 О

., посещаемост/fj. от 75 и выше-20
(выставляется максимальный балл)

1.2. Положительная динамика коррекционно- Аналитическая справка ДО 45%-1 -~
~развивающей помощи детям Копии результатов от 50-74%-2

диагностики от 75 и выше-5
(выставляется максимальный балл)

1.3. Использэвание икт в образовательном Аналитическая справка, не использует - О ' ~процессе. скрин-шот страниц использует мультимедийные презентации как
средство наглядности -4

1.4. Распространение собственного Скрин-шот страницы отсутствие - О
педагогического опыта через личный сайт или (сайта), справка с за отчетный период от 1 до 5 раз - 3
страницу в сети Интернет перечнем размещенных за отчетный период более 5 раз - 5

материалов (выставляется максимальный балл)
1.5. Распространение собственного Копии приказов, уровень ДОУ - 1
псдагогического опыта. подтверждающих муниципальный уровень - 2

документов региональный уровень - 3
федеральный уровень - 3

1= (выставляется сумма баллов)
1 ,()_ 1 lrюф ''CИOIIШII пая кспертная деятельность. Копии приказов уровень ДОУ - 1

муниципальный уровень - 2
региональный уровень - 3
федеральный уровень - 3
(выставляется сумма балловJ

1. 7. Участие в конкурсах профессионального Копии дипломов, не _участвует - О
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1111(11 11

Рс1·ио11ш11,111,111 уро11 11 1,

участие -2
победа - 4
Федеральный уровень
участие - 3
выставляется с мма баллов

1.8. Наличие опубликованных собственных
методических и дидактических разработок,
рекомендаций; аналитических статей в СМИ.

Копия статьи в СМИ с Отсутствие - О
указанием издания интернет публикация - 3

публикация в печатных изданиях - 8
выставляется максимальный балл

1 .9. Обновле~е пространственно-развивающей
среды, поп~11ение игровых зон атрибутами,
играми

Фотографии, паспорт D: обновляется - О
частичное соответс11ие - 1
полное соответствие - 4
выставляется максимальный балл

2. Работа с воспитанниками и их семьями

2.1. Формы сотрудничества с семьей. Справка, копии
подтверждающих
док ментов

традиционные - 1
нетрадиционные - 3
выставляется максимальный балл

2.2. Обоснованные обращения родителей, коллег,
зарегистрированные у заведующего ДОУ, в
комитете по об азованию и п .

Справка наличие - О
отсутствие - 5

3. Общественная деятельность, исполнительская дисциплина

о

. 1. Мероприятия, не входящие
должност ных обязанностей

в круг Справка, подписанная участие в подписной кампании - 2
заведующим, старшим участие в благоустройстве, субботнике - 2
воспитателем, зам.зав., участие в районных мероприятиях - 2
председателем ПК исполнение роли в праздниках и мероприятиях

-2
выставляется с мма баллов
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3.2. Общест всииыя 11ш ру щ, (11 ;i 1111 111н11,1111 ,,,,

сайта ДОУ, АИС «Комплектование ДОУ)) и 11р.)

3 .3. Общественная работа

Q

Справка
подтверждение,
подписанная
председателем
профкома ДОУ
(для председателя:
справка-подтверждение
от председателя
Энгельсской районной
организации
п о союза

Является председателем профкома - 6
Является членом профкома - 3
Является уполномоченным по ОТ - 5
(выставляется максимальный балл)

Общее количество баллов - '100
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Показатели Подтверждающие документы
('11мн

оценка

1. 1 . Посещение
профессиональных
круглых столов и др.

качества и результативности труда
педагога I образования

1. Личный вклад педагогического работника в повышение качеств ,---------,--------,-----
семинаров, Справка-подтверждение. отсутствие - О J

конференций, Копии свидетельств, от 2 и более раз -
сертификатов, приказов выступление - 4 симальный

(выставляется м~
,---------t-------+-------j

балл)

/ IЩ СIЦ\'111 '

Рекомендаttt I c:J1tи
покаэ-'

Ощ:11111
экснерта

1.2. Распространение собственного
педагогического опыта через личный
сайт или ~~аницу в сети Интернет,
публикации в печатных изданиях

1.3. Применение электронных
образовательных ресурсов нового
поколения в профессиональной
деятельности.

Справка-подтверждение.
Копии свидетельств,
сертификатов, приказов, скрин -
шот страницы сайта

Справка-подтверждение.
Скрин-шот страницы сайта, с
перечнем размещенных
материалов, копии сертификатов

1.4. Использование

отсутствие - О Интернет - 2
публикации в ce1~1re ДОУ - 2
публикация на cafl гных изданиях
публикации в печtf
-2 J_а_б_ал_л_о_в~)-----r----+-----~
(выставляется cyr-& & сайта, блога -
наличие и ведеиг'
5 { сообществах,
участие в интерI-lе4
вебинарах и т.п. ~ ~_а_б_ал_л_о_в~:)__---~г-----+----
(выставляется cyr-&

(применение) Справка-подтверждение.
современных коррекционных программ,
и1111онацио111111х методик и технологий
.оироножл зпия образовательного
11 ро1 i • · ·а, иросктпая де_я_т_е_л_ь_н_о_ст_ь.:...:· +----------------+------=----
1 .5. Созланис развивающей предметно
иросл рансз вспной среды группы

Справка-подтверждение.

не используется - О
используется - 7

JЯ-2
эстетика оформлеflJий своими
изготовление посс
руками -2 /тва, порядок -
сохранность имув' ,------~----_.L._ __J

2

4;·
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1 .6. Участие в эксисрим •111 ,111,111111 11 ' '"'" '"' ,,~1
1 111 ' 1111 ' 1" 111 1' ' ' 1111

инновационной деятельности опии 11р111 11()11, )(IIIIJl\11\11111 )' 1 111111 1 11 111 1 1 1 1 j

сертификатов Фс;( ·рнт,111,111 JH>II 111, 1
(выставляется сумма баллов) ,~

1. 7. Участие в конкурсах Справка - подтверждение. Уровень ДОУ -1
профессионального мастерства Копии приказов, дипломов, Муниципальный, региональный,

сертификатов Федеральный 4
Интернет - конкурсы - 2
1 балл добавляется за призовое
место в каждом уровне
(выставляется сумма баллов)

1.8. Посещаемость воспитанников Справка-подтверждение. до 49 %-1
. от 50-74 %-10

от 75 % и выше-17-~
(выставляетея максимальный
балл)

1.9. Использование разнообразных форм Справка-подтверждение. традиционные - 3
работы с педагогами нетрадиционные - 6

(выставляется максимальный
балл)

2. Работа с воспитанниками и их семьями
2.2. Формы сотрудничества с семьей. Справка-подтверждение. традиционные - 3

нетрадиционные - 6
(выставляется максимальный
балл)

~.J. Обоснованные обращения Справка-подтверждение. наличие - О
родитслсй, коллег, зарегистрированные у отсутствие - 6
завсдуюгцсго ДОУ, в комитете по
об азовапию и пр.

1-

3. Общественная деятельность, исполнительская дисциплина
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3.1. Мероприятия, не входящис 11 1ч1у1

должностных обязанностей

3.2. Общественная
(наставничество, рабочая

нагрузка
группа,

творческая группа, жюри, оргкомитет,
члены П о кома и п .
3 .3. Своевременное и качественное
выполнение общеобразовательной
программы ДОУ, проведение
диагностики, обобщение и анализ
по ченных данных

исполн '1111' ролп 11 11р l l)llllll

мероприятиях - 3
выставляется с мма баллов

Справка-подтверждение.
Копии приказов

Является председателем профкома - 6
Является членом профкома - 3
Является уполномоченным по ОТ - 5
выставляется максимальный балл

Справка - подтверждение Нет- О
Частично - 1
Да-2

Итого 100
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Критерии u1,c111c11 р · 1yJ11. 1 1111в11сн 11 1 11р11ф
заместителя заведующего

Показатель Подтверждающие документы Рекомендации по оценке Самооц Оценка
показателей енка эксперта

1. Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников в ДОУ
1.1.Осуществление контроля по Копии протоколов, актов По охране труда - 2

соблюдению правил и норм: проверяющих организаций, выписки По технике безопасности - 2

- охраны труда; из журналов По противопожарной защите - 2

- техники безопасности; По соблюдению санитарно-

-противопожарной защиты; гигиенических требований в
- санитарно- гигиенических требований помещениях - 2
в помещен' ях и на прилегающей на прилегающей территории - 2

территории (выставляется сумма баллов)

1.2. Организация проведения Копии актов выполненных работ Оперативное, своевременное и

мероприятий при карантинах, качественное устранение

ремонтных работах неисправностей- 5
отсутствие аварийных ситуаций - 5
(выставляется сумма баллов)

2. Финансово - хозяйственная деятельность
2.1 .Выполнение мероприятий по Подтверждающие документы: Не обеспечивалось - О
оптимизации хранения материальных таблицы учета, документы о Обеспечивалось - 1 О

заиасов поверке оборудования (выставляется максимальный балл) -
.2.Отсутствис предписаний надзорных Справка-подтверждение, Отсутствие - 1 О

органов подписанная руководителем Наличие - О
(выставляется максимальный балл)

2.3.Подготовка договоров к Скрин страницы на портале, справка Не обеспечивается - О
заключению, соблюдение договорной и с перечнем заказов подписанная Обеспечивается - 1 О

финансовой дисциплины руководителем (выставляется максимальный балл)

2.4. Качество оформления рабочей Справка-подтверждение, Некачественно - О



-
документации 1,11)11111 11111 1 1 1

1 1 1 1 11,, 1111• · 111
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\

(вые, авл» '1 )1 М 11 IIM IJll,111,111 ! IJIJI

3. Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников
3.1. Информационно-профилактическая Материалы информационного стенда, не имеет-О
работа с родителями фото с мероприятий имеет-5

(выставляется максимальный балл)
3.2. Привлечение родителей к Скрин-шот страницы (сайта), справка Не участвует- О
благоустройству территории ДОУ с перечнем мероприятий Участвует, курирует - 5

(выставляется максимальный балл)
4. Организационная деятельность, общественная деятельность, исполнительская дисциплина

4.1. Выполнение поручений, не Справка-подтверждение, Отсутствие - О
входящих в круг должностных подписанная руководителем Наличие - 10
обязанностей (выставляется максимальный балл)
4.2. Разъездной характер работы Справка-подтверждение, Отсутствие - О

подписанная руководителем Наличие-10
4.3. Об.эснованные обращения Справка-подтверждение, Наличие - О
родителей, коллег, зарегистрированные подписанная руководителем отсутствие - 5
у заведующего ДОУ, в комитете по (выставляется максимальный балл)
образованию и пр.
4.4. Общественная работа Справка-подтверждение, Является председателем профкома - 5

подписанная председателем Является членом профкома - 4
профкома ДОУ Является уполномоченным по ОТ - 5

(выставляется максимальный балл)
Итого 100



1 р11 Н р1 1 IIH 11 1 JII 1 11 1 1 1, '"' 1
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Показатель Подтверждающие документы Рекомендации 1ю ЦCIII С IIUI !t'jll l еле ' ( \1\1Щ1 ()8'(111 1

ценка эксперт
а

} .Увеличение объема работ, Справка-подтверждение от заместителя Не выполнялось - О
связанными с природными, заведующего по АХР Выполнялось - 1 О
климатическими условиями,
аварийными и чрезвычайными
ситуациями.
3.Содержание оборудования и Справка-подтверждение от завхоза Не соответствует - О
инвентаря Образцовое содержание - 3
4. Мероприятия, не входящие в Справка-подтверждение, подписанная Участвует - 3
круг должностных обязанностей руководителем Не участвует - О
(активное уча. тие в профсоюзной
работе и пр.)
5.Выполнение разовых, особо Справка-подтверждение, подписанная Отсутствие - о
сложных работ, общественных руководителем Частично - 3
поручений и поручений, не Наличие - 5
предусмотренных должностными
обязанностями.
6. Поддержание положительного Справка руководителя, копия протокола Наличие конфликтов - О
психологического климата в комиссии. Отсутствие конфликтов - 5
коллективе.
7. Взаимозаменяемость Справка-подтверждение, подписанная По просьбе администрации - 1

руководителем, копия приказа (при наличии) По собственной инициативе - 3
К. .гаж работы в ДОУ 63 Справка от делопроизводителя по данным из До 5 лет-3

трудовой книжки От 6 до 1 О лет и более - 8
(выставляется максимальный балл)

9. Общественная нагрузка Справка, подписанная заведующим, Председатель ПК- 5
председателем ПК Уполномоченный по охране труда - 5

Члены профкома - 4
Члены профсоюзной организации - 2

Итого 60
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Показатель Подтверждающие документы Рекомендации во оцсш с 'нмооц О1~с111 а

показателей енка эксперта
1.Плановое проведение проверок Справка-подтверждение, Своевременный контроль - 1 О
технического состояния объектов подписанная руководителем Отсутствие актов -О
контроля, составление актов ,
предписаний
2.Общественная нагрузка (ведение Справка-подтверждение, не имеет - О
протоколов, сайта ДОУ, АИС подписанная руководителем имеет - 6
«Комплектование ДОУ» и пр.)
3. Мероприятия, не входящие в круг Справка-подтверждение, участие в благоустройстве,
должностных обязанностей подписанная руководителем субботнике - 2 J#

участие в районных мероприятиях - ..

2
является председателем профкома -
6

~является членом профкома - 3
является уполномоченным по ОТ-5

4.Организация и контроль за Справка-подтверждение, Отсутствие - О
прохождением специалистами подписанная руководителем Наличие - 10 ~
учреждения обучения по ОТ,ПБ и
электробезопасности ~

5.Проведение обучения персонала в Справка-подтверждение Отсутствие - о
соответствии с планом Наличие - 10
6 Подготовка текущей и отчетной Справка-подтверждение Отсутствие - о
;~окументации. Наличие - 10
7. 'тюк работы Справка от делопроизводителя по До 5 лет-3

данным из трудовой книжки От 6 до 1 О лет - 8
От 10 лет - 10
(выставляется максимальный балл)

Итого 60

специалис I Н по ()
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--
Показатель Подтверждающие документы Рекомендации по оценке Самооце Оценка

показателей нка эксперта

1 Соблюдение правил по ТБ при Справка-подтверждение, подписанная Соблюдение - 16 .
получении, хранении и выдаче продуктов руководителем Не соблюдение - О

2 Своевременный контроль за Справка-подтверждение, подписанная Своевременный контроль - 1 О
неисправностью холодильного руководителем Отсутствие контроля - О
оборудования
3 Соблюдение правил санитарии в Справка-подтверждение, подписанная Соблюдение - 15
помещении для хранения продуктов руководителем Не соблюдение - О
4 Мероприятия, не входящие в круг Справка-подтверждение, подписанная участие в благоустройстве,
должностных обязанностей руководителем субботнике - 2

участие в районных мероприятиях -
2
является председателем профкома - 6
является членом профкома - 3
является уполномоченным по ОТ-5

5 Хранение продуктов питания согласно Справка-подтверждение, подписанная Соблюдение - 1 О
соответствующим нормам руководителем Не соблюдение - О

6 Квалифицированная работа с Справка-подтверждение, подписанная Имеет- 15
техническим оснащением процесса руководителем Не имеет - О
делопроизводства (компьютер,
копировальная техника и др.) -
7 Контроль за разнообразием продуктов, Справка-подтверждение Соблюдение - 1 О
сохранность II_POДVKTOB Не соблюдение - О --
R l [одготовка текущей и отчетной Справка- подтверждение Отсутствие - о
JlOI умс11тuции. Наличие - 10
<). 'тюк работы Справка от делопроизводителя по До 5 лет-3

данным из трудовой книжки От 6 до 1 О лет - 8
От 1 О лет - 1 О
(выставляется максимальный балл)

Итого 100
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Критерии оценки результативности и ирофсссиоиальной дс,псJ1ыюс 11-1
кастелянши.

Показатель Подтверждающие документы Рекомендации по оценке Самооц Оценка
показателей енка эксперта1 . Увеличение объема работ, Справка-подтверждение от старшей Высокое качество вьшолнения -20связанными с карантинами, мед.сестры за отчетный период Фактическое выполнение - 1 Оподготовками к утренникам и Не вьшолнялось - Опосещаемостью воспитанников.

(выставляется максимальный балл)2.Итоги внутреннего контроля и в актах Справка от руководителя, копии Есть замечания -~проверок и предписаний надзорных актов проверки, карт (журналов) Отсутствуют зам ия - 5органов. санитарного состояния

..3. Мероприятия, не входящие Справка-подтверждеfl'.rие, участие в подписной кампании - 2 ~в круг
должностных обязанностей подписанная руководителем участие в благоустройстве,

субботнике - 2 <t
участие в районных мероприятиях -
2
исполнение роли в праздниках и
мероприятиях - 2
(выставляется сумма баллов)4.Выполнение разовых, особо сложных Справка-подтверждение, Отсутствие - оработ, общественных поручений и подписанная руководителем Наличие - 4поручений, не предусмотренных

лолжиостиыми обязанностями

5. 11 лдержаиие положительного Справка руководителя, копия Наличие конфликтов - О11сихолоrическоrо климата в протокола комиссии по этике, Отсутствие конфликтов - 3коллективе. конфликтной комиссии, приказа о
дисциплинарном взыскании в случае
провокации конфликта со стороны
сотрудника

•
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б.Взаимозаменяемость

7. Общественная работа

( '11р 1111 1 1111)(111 1' t 1 1111 ''1
подписанная руководи гслсм, I0IIIIн По о> 111

выставляется МсlJ(СИМШIЫIЫИ )ШIJI

Является председателем профкома -
6
Является членом профкома -3
Является уполномоченным по ОТ -
5

подписанная председателем
профкомаДОУ
(для председателя: справка-
подтверждение от председателя
Энгельсской районной организации
п о союза

8.Стаж работы Справка от делопроизводителя
данным из трудовой книжки

по До 5 лет-3
От 6 до 1 О лет - 5
От 10 лет - 10
выставляется максимальный балл

Итого 60
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Показатель Подтверждающие документы Рекомендации 1ю (Щенке ('1мн1щ ()1~t'IЩ 1
показателей енка эксиепга

\ .Увеличение объема работ, Справка-подтверждение от старшей Высокое качество выполнения -20
связанными с карантинами, мед.сестры за отчетный период Фактическое выполнение - 1 О
подготовками к утренникам и Не выполнялось - О
посещаемостью воспитанников. (выставляется максимальный балл)
2.Итоги внутреннего контроля и в актах Справка от руководителя, копии Есть замечания - О
проверок и предписаний надзорных актов проверки, карт (журналов) Отсутствуют замечания - 5
органов. санитарного состояния

3. Мероприятия, не входящие в круг Справка-подтверждение, участие в подписной кампании - 2
должностных обязанностей подписанная руководителем участие в благоустройстве,

субботнике - 2
участие в районных мероприятиях -
2
исполнение роли в праздниках и • о

мероприятиях - 2
(выставляется сумма баллов)

4.Выполнение разовых, особо сложных Справка-подтверждение, Отсутствие - О
работ, общественных поручений и подписанная руководителем Наличие - 4
поручений, не предусмотренных
должностными обязанностями

5. Поддержание положительного Справка руководителя, копия Наличие конфликтов - О
психологического климата в протокола комиссии по этике, Отсутствие конфликтов - 3
коллективе. конфликтной комиссии, приказа о

дисциплинарном взыскании в случае
провокации конфликта со стороны
сотрудника

б.Взаимозаменяемость Справка-подтверждение, По просьбе администрации - 3

81



11\))()111 ,1111) 1 1 р 1 111,,, 1111

7. Общественная работа Справка-подтверждение,
подписанная председателем
профкома ДОУ
(для председателя: справка-
подтверждение от председателя
Энгельсской районной организации
п о союза

(111,1 1 11\JI 1 1 1 1 11 11 1 1 11 1111111 • 1 11

Является прсдссда гсл ·м 11роф1шм,
6
Является членом профкома - 3
Является уполномоченным по ОТ -
5

8.Стаж работы Справка от делопроизводителя
данным из трудовой книжки

по До 5 лет-3
От 6 до 1 О лет - 5
От 10 лет - 10
выставляется максимальный балл

Итого 60
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Показатель Подтверждающие документы Рекомендации 11О оценке (..'11МU(Щ Ощ:111с11
показателей енка эксперта

] .Качество питания Справка по результатам Положительные отзыва родителей:
анкетирования родителей менее 60% - О

ОТ 60% ДО 79% -5
более 80%- 8
(выставляется максимальный балл)

2.Увеличение объема работ, связанных Справка-подтверждение от старшей Не выполнялось - О
с посещаемостью воспитанников. мед.сестры за отчетный период Выполнялось - 10

<,.Итоги внутреннего контроля и в актах Справка от руководителя, копии Есть замечания - О
проверок и предписаний надзорных актов проверки, каJ (журналов) Отсутствуют замечания - 5
органов. санитарного состояния

4.Содержание оборудования и Справка-подтверждение от Не соответствует - О .
инвентаря заместителя заведующего по Образцовое содержание - 2

административно -хозяйственной
части ( работе)

5. Мероприятия, не входящие в круг Справка-подтверждение, участие в подписной кампании - 2
должностных обязанностей подписанная руководителем участие в благоустройстве,

субботнике - 2
участие в районных мероприятиях -
2
исполнение роли в праздниках и
мероприятиях - 2
(выставляется сумма баллов)

6.Выполнение разовых, особо сложных Справка-подтверждение, Отсутствие - о
работ, общественных поручений и подписанная руководителем Наличие- 4
поручений, не предусмотренных
должностными обязанностями
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7. Поддержание положил сльио: (.) .
11р 1111 1 111 111 111 1 11111\1 1111 1РУ' 1)1\\1)(111 JI 1 1 111111,1 1 1

психологического климата в протокола комиссии по TI ИI С, U I сун:11!11' 1 011(\)JIIII\ 1011 • 1

коллективе. конфликтной комиссии, приказа о
дисциплинарном взыскании в случае .
провокации конфликта со стороны
СОТDVдника

8 .Взаимозаменяемость Справка-подтверждение, По просьбе администрации - 3

подписанная руководителем, копия По собственной инициативе - 5

ппиказа (при наличии) (выставляется максимальный балл)

9. Общественная работа ег:> Является председателем профкома -
писанная председателем 6 '
фкомаДОУ Явля.ся членом профкома - 3

(для председателя: справка- Является уполномоченным по ОТ -

подтверждение от председателя 5
Энгельсской районной организации
профсоюза)

1 О.Стаж работы Справка от делопроизводителя по До 5 лет-3
~

данным из трудовой книжки От 6 до 1 О лет - 5
От 10 лет - 10
(выставляется максимальный балл)

Итого 60
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старшей мсциципсв ои С'· 1 р1.1
·-

Показатели Подтверждающие Рекомендации по оценке показателей Само Оценка
качества и результативности труда педагога документы оценка эксперта

1. Личный вклад работника в повышение качества образования

! .Итоги в актах проверок и предписаний Справка от Есть замечания - О
надзорных органов по санитарному состоянию руководителя, копии Отсутствуют замечания - 15
ДОУ. актов проверки

санитарного состояния
2. Участие в мероприятиях, направленных на Справка от Работа не проводится - О
сохранение и укрепление здоровья руководителя, копия Работа проводится на уровне ДОУ '
воспитанников сообщения, скрин-шот (информация на сайте, выступления на

tt страницы сайта и пр. родительском собрании и д.т.) - 5
Участие в муниципальных и городских
мероприятиях - 1 О
(выставляется суммарный балл)

3.Работа по внедрению здоровьесберегающих Справка- Не выполняет - О
технологий в ДОУ подтверждение от Выполняет - 5

руководителя
4.Динамика уровня заболеваемости Аналитическая справка Пропущено дней по болезни на одного ребенка
воспитанников в ходе мероприятий по в год:
здоровьесбережению более 14 дней - О

менее 14 дней- 10
5. Профилактика эпидемии соматических Аналитическая справка Не выполняет - О
заболеваний (ОРВИ, грипп и др.), Выполняет в полном объеме - 1 О
работа по предотвращению закрытия учреждения

_~ ш карантин
6. Контроль за организацией питания и Копии актов, карт Не выполняет - О
выполнения санитарных требований (журналов) по итогам Частичное выполненис, наличие замечаний - 5
сотрудниками пищеблока контроля Выполняет в полном объеме - 1 О

(выставляется максимальный балл)
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7.Контроль за санитарным сост ояпи М 1 ру111111111.1 1 " 1 ' 11 п
помещений ()1 ур11 IJ\011) 110 11101 IM 111 111'11111 111,11111 Jl 11 1111 11 1 JI 11 111 11 1 1 11111 1

контроля Выполняет в полном о ъсмс 1 ()
(выставляется максимальный балл)

8. Формы сотрудничества с семьей. Справка, копии Традиционные - 1
подтверждающих Нетрадиционные - 4
документов (выставляется максимальный балл)

9.Обоснованные обращения родителей, Справка Наличие - О
зарегистрированные у заведующего ДОУ, в Отсутствие - 5
комитете по образованию и пр.
10. Мероприятия, не входящие в круг Справка руководителя Участие в подписной кампании - 2
должностных обязанностей Участие в благоустройстве, субботнике - 2

'·
У1j1стие в районных мероприятиях - 2
(выставляется сумма баллов)

11.Выполненv.~ разовых, особо сложных работ, Справка- Отсутствие - О
общественных поручений и поручений, не подтверждение, Наличие - 5
предусмотренных должностными обязанностями подписанная

руководителем
12. Общественная работа Справка- Является председателем профкома - 6

подтверждение, Является членом профкома - 3
подписанная Является уполномоченным по ОТ - 5
председателем
профкома ДОУ
(ДЛЯ председателя:
сrтравка-подтверждение
от председателя
Эlfгельсской районной
организации
профсоюза)

Общее количество баллов - 100
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Показатель Подтверждающие документы Рекомендации по оценке Самооц Оцепка
показателей енка эксперта

1.Итоги внутреннего контроля по Справка-подтверждение, Есть замечания - О
соблюдению правил ведения подписанная руководителем Отсутствуют замечания - 25
делопроизводства

2.Ведение архива Справка-по1~ерждение, 15
подписанная руководителем

3.Общественная нагрузка (ведение Справка-подтверждение, не имеет - О
протоколов, сайта ДОУ, АИС подписанная руководителем имеет- 20
«Комплектование ДОУ» и пр.)
4. Мероприятия, не входящие в круг Справка-подтверждение, участие в подписной кампании - 2
должностных обязанностей подписанная руководителем участие в благоустройстве,

субботнике - 2
участие в районных мероприятиях -
2
(выставляется сумма баллов)

5.Выполнение разовых, особо сложных Справка-подтверждение, Отсутствие - о
работ, общественных поручений и подписанная руководителем Наличие - 14
поручений, не предусмотренных
должностными обязанностями
6. Поддержание положительного Справка руководителя, КОПИЯ Наличие конфликтов - О
психологического климата в протокола комиссии по этике, Отсутствие конфликтов - 5
коллективе. конфликтной комиссии, приказа о

дисциплинарном взыскании в случае
провокации конфликта со стороны
сотрудника

7. Общественная работа Справка-подтверждение, Является председателем профкома -
подписанная председателем 6
профкома Дбгэ' Является членом профкома - 3
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подтверждение от 11рсдссд1лсJ1>1 5
Энгельсской районной организации
п о союза

8.Стаж работы Справка от делопроизводителя
данным из трудовой книжки

по До 5 лет- 3
От 6 до 1 О лет - 5
От 10 лет - 10
выставляется максимальный балл

Итого 100

/
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Кри·1·сри1е1 оц ·111 11 р · J J11.1 11 1н11н 11 111р111•

подсобного рабочего

Показатель Подтверждающие документы Рекомендации по оценке Самооц Оценка
показателей енка эксперта1 .Погрузочно-разгрузочные работы Справка-подтверждение от Выполнялось - 8

заместителя заведующего Не выполнялось - О
2.Увеличение объема работ, связанных Справка-подтверждение от старшей Не выполнялось - О
с посещаемостью воспитанников. мед.сестры за отчетный период Выполнялось - 1 О

3 .Итоги внутреннего контроля и в актах Справка от руководителя, копии Есть замечания - О
проверок и предписаний надзорных актов проверки, карт (журналов) Отсутствуют замечания - 5органов. санитарного состояния

-~·"'4.Содержание оборудования и Справка-подтверждение от Не соответствует- Оинвентаря заместителя заведующего по Образцовое содержание - 2
административно -хозяйственной
части ( работе)

5. Мероприятия, не входящие в круг Справка-подтверждение, участие в подписной кампании - 2.·;IJ.фностных обязанностей подписанная руководителем участие в благоустройстве,
субботнике - 2
участие в районных мероприятиях -
2
исполнение роли в праздниках и
мероприятиях - 2
_(выставляется сумма баллов)

6.Выполнение разовых, особо сложных Справка-подтверждение, Отсутствие - Оработ, общественных поручений и подписанная руководителем Наличие - 4
поручений, не предусмотренных
должностными обязанностями
7. Поддержание положительного Справка руководителя, копия Наличие конфликтов - Опсихологического климата в протокола комиссии по этике, Отсутствие конфликтов - 3коллективе. кон_фликтной комиссии, приказа о
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провокации 1 011фJ1и1 1 1 ·о 1ор1)111.1
сот дника

8.Взаимозаменяемость

9. Общественная работа

Справка-подтверждение,
подписанная руководителем, копия

подписанная председателем
профкома ДОУ
(для председателя: справка-
подтверждение от председателя
Энгельсской районной организации
п о союза

По просьбе администрации - 3
По собственной инициативе- 5
выставляется максимальный балл
Является председателем профкома -
6
Является членом профкома - 3
Является уполномоченным по ОТ -
5

1 О.Стаж работы Справка от делопроизводителя
данным из трудовой книжки

по До 5 лет- 3
От 6 до 1 О лет - 5
От 10 лет - 10
выставляется максимальный балл

Итого 60
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Кри 1 ·р1111 oi~ ·111 11 р ,
работника по комилексному обслужинu1111ю 11 р(:мо111

,~

Показатель Подтверждающие документы Рекомендации по оценке Самооц Оценка
~ показателей енка эксперта

1 ·Увеличение объема работ, связанных Справка-подтверждение от Не выполнялось - О
с а~арийной ситуацией, ремонтом ДОУ. заведующего за отчетный период Выполнялось - 15
~2 ·Сс:,держание оборудования и Справка-подтверждение от Не соответствует - О
ин~ентаря заместителя заведующего по Образцовое содержание - 1 О

административно -хозяйственной

~
части ( работе)

3 · ~ероприятия, не входящие в круг Справка-подтверждение, участие в подписной кампании - 2
до.!l)кностных обязанностей подписанная руководителем участие в благоустройстве,

субботнике - 2
участие в районных мероприятиях - ...
2

Q исполнение роли в праздниках и
мероприятиях - 2

~ (выставляется сумма баллов)
4-81,шолнение разовых, особо сложных Справка-подтверждение, Отсутствие - О
раб~т, общественных поручений и подписанная руководителем Наличие - 9
поручений, не предусмотренных
доJt~ностными обязанностями
5. Поддержание положительного Справка руководителя, копия Наличие конфликтов - О
11с11~ологического климата в протокола комиссии по этике, Отсутствие конфликтов - 3
1 Ш111 .ктиве. конфликтной комиссии, приказа о

дисциплинарном взыскании в случае
провокации конфликта со стороны
сотрудника

(). () 1111 t 111 ·1111ая работа Справка-подтверждение, Является председателем профкома -
подписанная председателем 6 Является членом профкома -

1 профкома ДОУ ЗЯвляется уполномоченным по ОТ -
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(для председ 11 ·J1>1 111' 1111 1

подтверждение от председателя
Энгельсской районной организации
профсоюза)

7.Стаж работы Справка от делопроизводителя по До 5 лет-3
данным из трудовой книжки От 6 до 10 лет- 5

От 1 О лет - 10
(выставляется максимальный балл)

Итого 60
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Критерии оценки p~:JyJ11, 1 , 111 в110 111 11 11 роф

сторожа, вахтера
Показатель Подтверждающие документы Рекомендации по оценке

показателей
Самооц
енка

Оценка
эксперта

\ .Увеличение
связанными
климатическими

объема работ,
с природными,

условиями,
аварийными и чрезвычайными
ситуациями (гололед, листопад,
снегопад, аварийные ситуации, вывоз
(вынос) мусора и т.п.)
Выполнение дополнительных рабе за
отчетный период (работ по электрике,
сантехнические работы, работы
уборщика служебных помещений,
плотника, дворника пр.)

Справка-подтверждение,
подписанная руководителем

Не выполнялись - О
Выполнялись - 1 О

2. Мерощ~ятия, не входящие в круг Справка-подтверждение,
~ должностных обязанностей подписанная руководителем

участие в подписной кампании - 4
участие в благоустройстве,
субботнике - 3
участие в районных мероприятиях - 4
(выставляется сумма баллов)

3.Выполнение разовых, особо сложных Справка-подтверждение,
работ, поручений не предусмотренных подписанная руководителем
должностными обязанностями

Отсутствие - О
Наличие - 5

4.Содержание
инвентаря

оборудования и Справка-подтверждение
заместителя заведующего

от Не соответствует- О
по Образцовое содержание - 7

административно -хозяйственной
части ( работе)

5. Поддержание
психологического
коллективе.

положительного
климата в

Справка руководителя, копия
протокола комиссии по этике,
конфликтной комиссии, приказа о
дисциплинарном взыскании в

Наличие конфликтов - О
Отсутствие конфликтов - 7
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случае провокации конфликта со
стороны сотрудника

6. Общественная работа Справка-подтверждение, Является председателем.профкома -
подписанная председателем 6
профкома ДОУ Является членом профкома - 3
(для председателя: справка- Является уполномоченным по ОТ - 5
подтверждение от председателя
Энгельсской районной организации
профсоюза)

7. Стаж работы Справка от делопроизводителя по До 5 лет-3
данным из трудовой книжки От6до10лет-5 ()

От 10 лет - 15
(выставляется максимальный балл)

"
Итого 60

~1
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Критерии оценки результативности и 11рuфсссиu11нJ11,1юt, н ·и 1 ·J11.1io 111
дворника

1

-_=-~П:~за:ель
1 _увеличение ооъема работ,
с~sязанными с природными,

1 ,шиматическими условиями,

1

аварийными и чрезвычайными
туациями (гололед, покос травы,

1

си u 'листопад, снегопад, аварииные
1~ации, выво~!'1_усора и т.п.) ----:-- -- -· ----------------- --- -- ----------- -
17 вьшолнение дополнительных работ за Справка-подтверждение, Не выполнялось - О
1 ~~четный период (работ в псриодо.подписанная руководителем Выполнялось - 3

1

! ~0ведения ремонт~------_ ---- --~--------- _
J.Содtржание оборудования и Справка-подтверждение

р заместителя заведующего
1.,твента я

административно -хозяйственной
части (работе) ---\-- _

Подтверждающие документ:+:ь Рекомендации по оценке
показателей----------- ----- - -

Справка-подтверждение 01 Не выполнялось - О
заместителя заведующего (работе) Выполнялось - 20

1

--------------------
-4_----Мероприятня, не вхо~ящие в круг

жносгных обязанностеидол/J.~
Справка-подтверждение,
подписанная руководителем

--Са_м_~_о_1_•~-0-ц-е;ка- l
енка эксперта 1------- - - l

1
1

----+----------------------+------
от Не соответствует- О
по Образцовое содержание - 5

участие в подписной кампании - 2
участие в благоустройстве,
субботнике - 2
участие в районных мероприятиях -
2
исполнение роли в праздниках и
мероприятиях - 2
(выставляется сумма баллов)

~---

'sвьmолнение разовых, особо сло~ных
работ, общественных поруч~нии и
поручений, J-IC предусмогренных
дол)f(ностными 0бяза_н_н_о_с_т_я_м_и +---------------------+------------------+-----+-----

,_____ Поддержанв- положительного Справка руководителя, копия Наличие конфликтов - О i
, б. ихологическо.!0- климата в протокола комиссии по этике, Отсутствие конфликтов - 5 1~~ -------L-'---------------------"--J_---"-------__.__ _L___

Справка-подтверждение,
подписанная руководителем

Отсутствие - О
Наличие - 4

~----
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коллективе. конфликтной комиссии, приказа о
дисциплинарном взыскании в случае
провокации конфликта со стороны .
сотрудника

7. Общественная работа Справка-подтверждение, Является председателем профкома -
подписанная председателем 6
профкома ДОУ Является членом профкома - 3
(для председателя: справка- Является уполномоченным по ОТ -
подтверждение от председателя 5
Энгельсской районной организации
профсоюза)

8.Стаж работы Справка от делопроизводителя по До 5 лет-3 ~
данным из трудовой книжки От 6 до 1 О лет - 5

-$ От 10 лет - 1 О
(выставляется максимальный балл) ...

Итого 60 ~
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1С-огласовано -,.
/ ~ ' L

Председатель ·riро:щ~с<> -~,- н~·, о комитета
муни~пально~'V'Ю}~~но _. · дошкольное
образовательное учре де ие «Центр. .
развития оппюльн го · разования
«Журавушка» .2!_1reJil5CCKOГO
муниципального района%r/<::~)ой области
~/Е.Ю. Горохова

Утверждено
"

муниципального района
Сарат~о ~ко~ области
-,/'~ !А.С. Шестакова~v____.,.,_ _

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
«Центр развития дошкольного образования «Журавушка»
Энгельсского муниципального района Саратовской области

1. Общие положения

Заведующи

1. Настоящее положение разработано для муниципального автономного дошкольного
разовательного учреждения «Центр развития дошкольного образования «Журавушка»
нгельсского муниципального района Саратовской области (далее - Учреждение) с целью
териального стимулирования работников - премирования.
_,Средства на премирование работников формируются из средств экономии фонда оплаты труда.
3. Положение принимается Общим собранием трудового коллектива, согласовывается с выборным
";)Офсоюзным органом и утверждается руководителем Учреждения.
-+. Премиальные выплаты производятся 3 раза в год:
о Дню дошкольного работника;
Международному женскому дню 8 Марта;
окончанию учебного года. ..,,~
5. Премиальные выплаты могут производиться ежемесячно за интенсивность и высокие результаты
боты при наличии фонда экономии заработной платы работников.
6. Решение о размере премиальных выплат оформляется приказом руководителя.
7. Срок положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Порядок премирования

.. 1. Распределение премиальных выплат осуществляется администрацией дошкольного учреждения.
_,2. Премиальные выплаты производятся:
ко Дню дошкольного работника, к Международному женскому дню 8 Марта; к окончанию учебного
ода за качественное выполнение должностных обязанностей - от 10%, 30%, 50%, 70%, 100%
олжностного оклада;
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ведение постоянной общественной работы в организации или работы не входящий в круг
тжностных обязанностей;
проведение открытого мероприятия муниципального, регионального или более высокого уровня
00 руб., 2000 руб., 3000 руб.;
итогам конкурса муниципального, регионального или более высокого уровня- . 1 ООО руб.; 2000

-.; 3000 руб.;
юбилейным датам работника или Учреждения- 500 руб.
интенсивность и высокие результаты работы 10%, 30%, 50%, 70%, 100% должностного оклада.

:.аграждение оформляется приказом заведующего и доводится до сведения всех работников.

3. Делопроизводство

цминистрация Учреждения ведет учет премиальных выплат в тетради учета стимулирующих
л работникам Учреждения. Тетрадь должна быть пронумерована, прошита, скреплена печатью
~ения и подписью руководителя.
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Приложение No -
к коллективному договору

муниципального района
С~ра.товской области(/[)Jrи;J'; Е.Ю. Горохова
(/

ПОЛОЖЕНИЕ
о надбавках компенсационного характера
работникам муниципального автономного
дошкольного образовательного учреждения

«Центр развития дошкольного образования «Журавушка»
Энгельсского муниципального района Саратовской области

1. Общие положения

Часгоящее Положение разработано для муниципального автономного дошкольного
~овательного учреждения «Центр развития дошкольного образования «Журавушка» Энгельсского
ципального района Саратовской области (далее Учреждение) в соответствии с Трудовым
ексом РФ, на основании Решения Собрания депутатов Энгельсского муниципального района от

tфевраля 2020года №16/03-2020 «О регулировании оплаты труда работников муниципальных
ждений Энгельсского муниципального района, подведомственных органу администрации
ельсского муниципального района, осуществляющему полномочия в сфере образования и
дежной политики» и в соответствии с Решением Собрания депутатов Энгельсского

mципального района от 26 февраля 2020года №16/03-2020 «О внесении изменений в Положение о
еме оплаты труда работников муниципальных учреждений Энгельсского муниципального района.
едомственных органу администрации Энгельсского муниципального района, осуществляющему
омочия в сфере образования и молодежной политики».
Положение устанавливает порядок и условия выплат надбавок и доплат компенсационного
актера в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
Положение согласовывается с выборным профсоюзным органом, компенсационные доплаты
:шавливаются на срок работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, определяются по
иальной оценки условий труда.
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2. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

зботникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
анятость на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями

боту в условиях, отклоняющихся от нормальных.
~бавки устанавливаются к должностным окладам работников Учреждения с учетом увеличения
остных окладов, предусмотренных в «Положении об оплате труда работников»:
Надбавки работникам Учреждения к должностному окладу устанавливаются за наличие

тного звания, государственные и отраслевые награды:
удными значками «Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения»;
удными знаками «Почетный работник общего образования Российской Федерации»- в размере
убля,
Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период первых
лет работы после окончания учреждения высшего или профессионального образования,
авливается надбавка в размере 30% от должностного оклада.
Надбавки, установленные настоящим пунктом, выплачиваются ежемесячно
плата труда работников Учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
зыми и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере в соответствии
твующим трудовым законодательством РФ.
Размер доплаты за работу на тяжель~ работах, работах с вредными и (или) опасными и иными

"ыми условиями труда Учреждения, устанавливается в размере до 12% должностного оклада по
альной опенке условий труда за фактически отработанное время в этих условиях.
Перечень видов работ, профессий работников устанавливается руководителем Учреждения с
'Л мнения представительного органа работников в порядке, установленным действующим
вым законодательством РФ.
Конкретный размер повышения оплаты труда за работу на тяжелых работах, работах с вредными

~и) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается руководителем Учреждения с
м мнения представительного органа работников в порядке, установленным действующим
вым законодательством РФ и коллективным договором.
ьшлаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя следующие виды
ат:
злата за работу в ночное время;
лата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
лага за сверхурочную работу;
лага за совмещение профессий (должностей).

Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное
tя: в размере 35% часовой части (ставки) должностного оклада.

Работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни,
зводится доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Размер оплаты труда за
ту в выходной или нерабочий праздничный день определяется в соответствии с действующим

...овым законодательством РФ.
Конкретный размер оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день

анавлввается коллективным договором, :r,асто~м Положением, принимаемым с учетом мнения
лставительного органа работников, трудовым договором.
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:.з. Работникам Учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе, производится доплата за
гурочную работу. Размер оплаты труда за сверхурочную работу определяется в соответствии с
твующим трудовым законодательством РФ.
Конкретный размер оплаты труда за сверхурочную работу может устанавливается коллективным
ром, настоящим Положением.ёшринимаемым с учетом мнения представительного органа

тников, трудовым договором. е, .
'.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам Учреждения
совмещении ими профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она
авливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)
ia дополнительной работы.
Работникам Учреждения, совмещающим функции по обслуживанию работающего компьютера
отсутствии в штате соответствующей должности), доплата устанавливается в размере 0,05%
остного оклада за каждый обслуживаемый компьютер.
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Порядок установления надбавок и выплат компенсационного характера
.

Наименование
Размеры надбавок

-
.... п

Надбавки
За нагрудный значок «Отличник просвещения СССР»,

901 руб.«Отличник народного просвещения»;
за нагрудный знак «Почетный работник общего образования
Российской Федерации».

- Педагогическим работникам, не имеющим стажа
30%педагогической работы, на период первых 3-х лет работы после

окончания учреждений высшего или среднего
профессионального образования.

- Работнику, совмещающего функции председателя профкома 10%•

Доплаты
Руководителю за работу в Учреждении, имеющего

15%специальные группы для детей с нарушениями речи.
- Педагогам (учителям-логопедам; воспитателям; старшему 20%воспитателю; педаг9~-психологу;

музыкальному руководителю 20% от 0,5 должностного оклада;
инструктору по физической культуре 20% от 0,25
должностного оклада,
за работу в специальных группах для детей с нарушениями
речи)

" Работникам (заместителю заведующего; старшей медсестре; 15%
.)

младшим воспитателям; кастелянше; машинисту по с/б)
обслуживающим специальные группы для воспитанников с
нарушением речи)

-+ Работникам кухни за разделку мяса, рыбы.
12%

5 Кладовщику за погрузочно-разгрузочные работы.
за 50 часов6 Сторожам за работу в ночное время

35%
7 Работникам за работу в выходные и не рабочие праздничные В соответствии сдни.

действующим трудовым
законодательством РФ8 Работникам за сверхурочную работу

В соответствии с
действующим трудовым
законодательством РФ9 Работникам за совмещение профессий (должностей) В соответствии с

(,.df::"Ж~d747ff#',?Дс?д',:И// (
~~~~~~~~~~~
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муниципального района
ой области
/ Е.Ю. Горохова.

Приложение№ 6

Утверждено

муниципального района
С~}товской области
~А.С. Шестакова

Расчетный листок

клсние: МАДОУ «Центр развития дошкольного образования «Журавушка»
ского муниципального района Сараrовской области

о.
МАДОУ «Центр развития дошкольного образования
«Журавушка» (_Б)

i.плате:
должность'

3189

0.00
УЫЙ

-1_

НО на "себя"

1

на детей

1
имущественныхпо,r

Зид Период Отработано Оплачено J Сумма Вид Период СуммаДни Часы Дни Часы
'8СЛено

2. Удержанодням о о о 0.00 НДФЛ исчисленный
0.00

ному
с

о 0,001 .арактева
~ разовая

0.00е
0.00~,

,IJ{J.ие
~ 0.00

ollБI .зачислено
0.00 Всего удержано о.оо~ы в натуральной форме

4. Вьшлачено

+ Перечислено в банк
0.00I 1

(аванс)i
Перечислено в банк I под 1

0.00расчет)
;зтуральных доходов

Всего выплат
0.00::аботником на начало месяца

1 Долг за работникое на конец есяца
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Приложение № 7
к коллективному договору

Утверждено

СОГЛАШЕНИЕ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ С ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ

НА 2022 - 2025 ГОДЫ
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития дошкольного образования «Журавушка»

э с б
-

нгельсского муниципального района аратовской о ласти
Кол-во работников, Кол-во работников,

Co;l ·рж1111и' мероприятий Единица
Стоимость Срок Ответственные которым улучшаются высвобождаемых с

N" 11/11
Кол-во работ в тыс. выполнения за выполнение условия труда тяжелых физических рабо 1

( ()11 )()'!') учета руб мероприятий мероприятий всего в т.ч. всего вт.ч.
--~ -WIЧ-1111 IA 1-1

1
') 1 4 5 6 7 8 9 10 11

- -1-

1. С11 'llИШll,ll!IH (Щ 11 11 'Jl()l\11~1 март-

труда 35 апрель заведующий 70 60

2025 г.

2. Проведение специального
заведуюший.

обучения по охране труда
заместитель

чел з 6 2021 г. заведуюшего, 3 3
специалист по
охране труда
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3. Проведение обязательных и
предварительных и

чел. 40 41,6 ежегодно заведующий 70 60пери дических медицинских
1- О змот JЮII (_о )CJJe)(OIHHIИй) -lil, lfJ)OJ\ лсиис оощсго

1 1111' 1 '1 01 О() 'M()J J)II все апрель,
зам.

Щ 1111111 )1101 () 1 11.М - октябрь 70 601/ здание заведующего
'HII\ )\ '1111!1 ежегодно

~
10. Зам •1111 м ·;1~11 ом •111011 11

3111 C•tt ' 11 .риой М 'J\IЩIIII '1 01i 6 1 Ежегодно
ст. медсестра 70 60111 1 ,

май ,11 М011\И -13. Проведение мер прия I ий,
посвященное веер И11' ОМ Ежегодно с

ПредседательДню охраны труда (28 - ... - - 21.04 по пк 70 60
' 28.04.апреля) '

-
~'

-./._,1\
1 )" ~· -Заведующий МАДОУ

G,&: / А.С. Шестак на

атель профсоюзного комитета

106



Приложение №8
к коллективному договору

.,
<: -../_ -~ -r.;.
,:]J~~№п ль профсоюзного
~с~с, '"'i ~ к м тета
CD~~~ ~ ~ ~

Lм§ни-r&i;rальн е автономное
' ., бдошкольное о разовательное

учрежден е «Центр развития
дошкольного образования
«Журавушка» Энгельсского
муниципального района
5;,~,!~ой области
~/ Е.Ю. Горохова

Согласовано

НОРМЫ
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви

и других средств индивидуальной защиты работникам

Хо п/п Профессия
или лолжность

Наименование средств индивидуальной защиты Норма выдачи на год
(единицы,
комплекты)

\ Дворник Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Рукавицы комбинированные
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей прокладке
Валенки
Галоши на валенки
В остальное время года дополнительно:

с Плащ непромокаемый

1
1

16 пар

1 на 2,5 года
1 пара на 3 года
1 пара на 2 года

1 на 3 года

Млалшнй воспитатель Халат хлопч~румажный
Рукавицы коitбинированные
Для мытья полов и мест общего пользования
дополнительно:
Галоши резиновые
Фартуки хлопчатобумажные
Косынки хлопчатобvмажные

l
6 пар

1 пара
3
1

Медицинский персонал Халат хлопчатобумажный
Шапочка хлопчатобумажная
Перчатки резиновые

1
1

2 пары

Повар, шеф-повар
Коспом хлопчатобумажный
Передник хлопчатобумажный
Колпайхлопчагобумажный
Ботинки кожаные

1
1
1

1 пара

Кладовшик, полсоб

ный рабочий

Халат хлопчатобумажный
Перчатки резиновые дежурные
Ботинки кожаные
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6 Кастелянша, машинист Костюм хлопчатобумажный 1
по стирке белья Фартук хлопчатобумажный с нагрудником 2

Галоши резиновые
Перчатки резиновые дежурные 1 пара
Рукавицы комбинированные 1

4
7 Работник КОЗ Сапоги резиновые 1 пара

Рукавицы комбинированные 6 пар
Перчатки резиновые дежурные 1
Противогаз шланговый 1

8 Сторож, вахтер Куртка дежурная 1 на 2,5 года
Плащ хлопчатобумажный водоотталкивающий с пропиткой 1

,1

108



Приложение №9

Сог асовано
/ . . .. .,,
, , .i- ~ ~s
-~~- - ~\Q \I · , m~~~~e офсоюзного

ко~ eтi~),i ~ J J •I.
t-{уНИцй~аlь~J автономное
дошко1fь;;юе"Образовательное

/учреждение «Центр развития
дошкольного образования
«Журавушка»Энгельсского
муниципального района
;Jl~й области
~- Е.Ю. Горохова

Ъ-
муниципального района
Сараf,}ской области
ifij--1 А.С. Шестакова

Перечень работников, которым предоставляется дополнительный
оплачиваемый отпуск

Должность Продолжительность
о. дополнительного отпуска

1 . Заведующий ~Q; 3 календарных дня
за ненормированный рабочий день

_. Заместитель заведующего 3 календарных дня за
ненормированный рабочий день

3. Руководитель РМО 5 календарных дней за общественную
работу

4 .Председатель профсоюзного 6 дней за общественную работу
комитета

"
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-~
Приложение №1 О

к коллективному договору

муниципального района
муниципального района С~ской области
С с й области ! А.С. Шестакова

Е.Ю. Горохова
1

ПОЛОЖЕНИЕ
О нормах профессиональной этики педагогических работников
Муниципального автономного дошкольного образовательного

учреждения «Центр развития дошкольного образования «Журавушка»
Энгельсского муниципального района Саратовской области

Глава 1. Общие положения

"

1. Положение о нормах профессиональной этики педагогических
работников муниципального автономного дошкольного образовательного
учреждения «Центр развития дошкольного образования «Журавушка»
Энгельсского ~f}'ниuипального района Саратовской области,
осущест:в...1ЯЮщих образовательную деятельность (далее Кодекс),
разработан на основании положений Конституции Российской Федерации,
Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федераuии», Указа Президента Российской Федерации от 7 мая
2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной
политики» и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.

2. Настоящее положение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессиональной деятельности педагогическим
работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы
реализации права педагоги-, -ских работников на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических
работнимков.
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Глава 111. Реализаци
справедливое и объектвке-ьwc:::..a:.-..e:,

профессиональной

3.1.Образовательная ощ.аниза1:
достоинства и деловой репутац
справедливое и объективное рассз.....~...;-~_-_-_-~--=....::.=,.__ ------=с-~
профессиональной этики педаг,....-,=.....--
3.2.Случаи нарушения норм п~~~-
работников, установленных разле
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участниками образовагел - о 1 в организации,
осуществляюшей образсвл-;3_-:ь _
частью 2 статьи 45 Феле льного зако
«Об образовани~в Рос ий .ой Фед 1,..К..цп.п..и

Порядок расе. «этрення инлнвиду аль -
по труловы: f спорам рег.л
Трудового кодекса Рос
индивидуальных тр: .лов
ттропессуальны:
3.3.Педагогиче

ажлански~i
~ '"ОЙ Федерации.
ший на справедливое и

нор. f профессиональной этики,
гулированию споров между

тношений.
ава пелагогических работников на

справедливое и объе - вное ра лелование нарушения норм
профессиональной эти · пелагогических работников в состав комиссии
по урегулированию поров между участниками образовательных
отношений в обязательном порядке включается представитель
выборного органа соответствуюшей первичной профсоюзной
организации.
3.5.В случай несогласия педагогического работника с решением
комиссии по урегу пированию споров между участниками
образовательных отношений, невыполнения решения комиссии по
урегулированию споров между участниками образовательных
отношений, несоответствия решения комиссии по урегулированию
споров между участниками образовательных отношений
законодательству Российской Федерации или нежелания
педагогического работника по каким либо причинам обращаться в
комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
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